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Catanzaro, 21 ottobre 2022

Ministero dell’Interno
ALBO NAZIONALE
SEGRETARI CC.PP.
P.zza Cavour, 25

00193 Roma

Al Signor Sindaco del
comune di

/V PARENTI (CS)

Alla dott.ssa CUCINOTTA
GIUSEPPE
C/ o comune di PARENTI

Oggetto: dott. CUCINOTTA GIUSEPPE. Contratto individuale di lavoro.

In allegato alla presente si trasmette copia del contratto individuale di lavoro per
l'esercizio delle funzioni di segretario comunale sottoscritto dal Segretario in oggetto in
data odierna.
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Reg. N.
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L’ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI DI SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che occorre provvedere alla stipula del contratto di lavoro
individuale con il segretario comunale gia oggetto di nomina da parte del sindaco o
del presidente della Provincia;

VISTO lart. 7, comma 31-zr, del decreto-legge n. 78/2010, cosi come
convertito dalla legge n. 122/2010, che ha disposto la soppressione dell’Agenzia
autonoma per la gestione dellAlbo dei segretari comunali e provinciali e la
successione a titolo universale del Ministero dell'mternos;

VISTO il DM. 31 luglio 2010 del Ministro dellinterno, che dispone la
successione dei Preferti dei capoluoghi di regione ai soppressi Consigli di
amministrazione delle sezioni regionali dell’ Agenzia;

VISTO lart. 1, comma 3, del Decreto del Ministro dell'interno di concerto
con il Ministero dell'economia e delle finanze in data 23 maggio 2012, che pone in
capo alle prefetture dei capoluoghi di regione la gestione delle sezioni regionali

dell’Albo;

VISTO P'art. 97, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale
il comune e la provincia hanno un segretario titolare dipendente dell’Agenzia
autonoma per la gestione del’Albo dei segretari comunali e provinciall (ora
Ministero dell'interno) e iscritto all’Albo di cui all’art. 98 del medesimo decreto;

VISTO l'art. 99, commi 1 e 2, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del
quale i segretari comunali e provinciali dipendono funzionalmente dal sindaco o dal
presidente della provincia che i hanno nominati, divenendo cosi titolari di un
rapporto di servizio a tempo determinato, corrispondente alla durata del mandato
del sindaco o del presidente della Provincia;

VISTO l'art. 97, comma 6, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale
il rapporto di lavoro dei segretari comunali e provinciali e disciplinato dai contratti
collettivi ai sensi del d.lgs. n. 165/2001;

VISTO lart. 15, comma 1, del dP.R. n. 465/1997, ai sensi del quale al
sindaco e al presidente della provincia spettano le artribuzioni 1n ordine agli istitutt
contrartuali connessi con il rapporto funzionale del segretario con lente locale
presso cul presta servizio;



PRESO ATTO che l'art. 11, comma 8, del dP.R. n. 465/1997 rimette al
CCNL la disciplina di molteplici aspetti dello status giuridico del segretario;

RICHIAMATO il CCNL dei segretari comunali e provinciali sottoscritto i
16 maggio 2001 e 1 successivi innovi contrartuali, nonché il CCNL del personale
dellArea delle Funzioni Locali relativo al triennio 2016-2018, sottoscritto il 17
dicembre 2020;

PRESO ATTO che I'art. 12 del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni
Locali relativo al triennio 2016-2018, sottoscritto il 17 dicembre 2020, delinea nelle
linee essenziali il contenuto del contratto individuale di lavoro dei segretarl
comunali e provinciali;

VISTO il decreto prefettizio prot. n. 33932 del 14 ottobre 2015 con cul, tra
Paltro, & stata confermata la delega in ordine alla competenza dei Prefetti de1
comuni capoluogo di regione alla firma dei contratti individuali di lavoro dei
segretari comunali e provinciali, gia attribuita, con delibera n. 127/2002 del Cd.A.
Nazionale dellex Ages, ai Presidenti dei Consigli di Amministrazione delle sezioni
regional;

SI CONVIENE E STIPULA

il seguente contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
L’anno 2022 (duemilaventidue) il giorno 21 del mese di Ottobre m Catanzaro,

nella sede della Prefettura di Catanzaro - Utficio Termtorale del Governo,

TRA
[l Ministero dellTnterno, rappresentato ai fini della sottoscrizione del presente
contratto dalla Dott.ssa Lucia Iannuzzi nata a TRENTO il 14 MARZO 1958 in

qualiti di Vice Prefetto Vicario di Catanzaro

(B8]



Il dott. CUCINOTTA GIUSEPPE nato a MESSINA il 08/12/1984 codice
fiscale CCNGPP84TO8F158G iscritto dal 01/07/2022 all’Albo Nazionale del
Segretari Comunali e Provinciali, ed inquadrato nella fascia professionale G

assegnato all'albo regionale CALABRIA.

ART.1
Termine iniziale
1l dott. CUCINOTTA GIUSEPPE nominato il 11/10/2022 dal Sindaco
di PARENTI (CS) quale Segretario Comunale presso la sede di segretera
convenzionata dei Comuni di PARENTI-PATERNO CALABRO-MARZI
(CS) sottoscrive, ai sensi dellart. 12 del CCNL del personale dell’Area delle
Funzioni Locali relativo al trennio 2016-2018, sottoscritto il 17 dicembre 2020, i
presente contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con il Ministero

dellinterno, con effetti a decorrere dal 25.10.2022, data dell’assunzione in servizio
presso la suddetta sede di segreteria.

ART. 2
Quualifica di assunzione
Al dipendente spetta, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del CCNL l'iscrizione
nella fascia professionale C, in quanto idoneo alla titolarita di sedi di comuni fino a
3.000 abitant, a seguito del conseguimento dell'abilitazione concessa dall’Albo
Nazionale dei segretari comunali e provinciali. L’eventuale mutamento della fascia
professionale non costituira oggetto di modifica del presente contratto individuale

da sottoscrivere tra le parti.

ART.3

Trattamento eCONOMico
I1 trattamento economico riservato al dipendente, erogato dallEnte Locale

presso Cul presta servizio in qualita di titolare, ¢ definito conformita alla
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contrattazione collettiva nazionale nel tempo vigente, in relazione alla fascia di
appartenenza e alla sede di segreteria ricoperta.

La retribuzione verra corrisposta su base mensile.

Resta fermo lobbligo del comune di procedere automaticamente
all'applicazione dei benefici economici previsti in sede di innovo contrattuale.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge.

Tl conseguimento del trattamento economico tabellare superiore nella
categoria e il passaggio alla categoria superiore non costituiscono condizioni per

procedere a nuova sottoscrizione del presente contratto.

ART. 4
Sede di destinazione
11 dipendente, a seguito della prima nomina di cui sopra, ¢ tenuto a svolgere
le proprie mansioni presso la sede di segretera convenzionata dei Comuni di

PARENTI-PATERNO CALABRO-MARZI (CS) alla dipendenza funzionale
dei Sindaci con i quali intercorre leffettivo rapporto di servizio.

ART. 5
Orario di lavoro

Nell'ambito dellassetto organizzativo dellEnte cui & assegnato, i/l
segretario, ai sensi dell'art. 13 del CCNL del personale dell’Area delle Funzion
Locali relativo al triennio 2016-2018, sottoscritto il 17 dicembre 2020, assicura la
propria presenza giomaliera in servizio e adegua la propria prestazione lavorativa
alle esigenze dell'organizzazione e allespletamento dellincarico svolto nonché a
quelle connesse con la corretta gestione e il necessario coordinamento delle risorse
umane.

La presente disciplina trova applicazione anche nel casi in cut 1 Minustero

dellinterno o altra Amministrazione si avvalgano di segretari comunali e provinciali



lavoro, indicate nel bando di concorso, ha trenta giomi dalla sottoscrizione del
presente CONUrtto per Integrare, completare, o comunque produrre la

documentazione necess ana.

ART. 9
Incompatibilita

Il dipendente, nel sottoscrivere il presente contratto, dichiara, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
dlgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni. In caso contrario,
unitamente ai documenti di cui all’art. 8, deve presentare la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione.

1 dipendente dichiara, altres}, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi
i nessuna delle situazioni di incompatibilith o inconferibilita previste dalla

normativa vigente.

ART. 10
Mancata produzione documenti
Scaduti inutilmente i termini di cui agli artt. 8 e 9, il Ministero dell'nterno

comunica la risoluzione del rapporto con effetto immediato.

ART. 11
Periodo di prova

Il dipendente non & soggetto a periodo di prova.

ART. 12
Obblighi del dipendente
Il dipendente si impegna a prestare la propria attivita lavorativa con

diligenza, lealta e imparzialita, nel nspetto delle prescrizioni generali contenute nelle
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leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio e nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

1 dipendente si impegna, altresl, a osservare il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n.
62, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, nonché quanto
disposto dalla normativa vigente in materia di responsabilita disciplinare e, in
particolare, dal CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali relativo al

trennio 2016-2018, sottoscritto il 17 dicembre 2020, che si allegano in copia.

ART. 13
Trattamento dei dati personali
11 dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propr dati
personali, in particolare di quelli sensibili, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, nonché del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e

del Consiglio, del 27 aprile 2016 e relativo decreto legislativo di adeguamento n.

101 del 10 agosto 2018.

ART. 14
Competenze relative al rapporto di servizio
Il capo dell Amministrazione presso cul il segretario presta servizio e
competente per ogni aspetto relativo al rapporto contrattuale, in particolare per
" . : . 1 g
wutto cid che attiene allo svolgimento del rapporto di servizio e che comporta
valutazioni di ordine organizzativo e di servizio che non incidono sulla posizione

giuridica.

1l presente contratto ¢ redatto m quattro copie di cul una viene consegnata
allinteressato, una trasmessa al sindaco, una al Ministero dellinterno - Albo

Nazionale dei segretari comunali e provinciali e una al’Albo Regionale di
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competenza.

IL DIPENDENTE

(dott. CUCINOTTA GIU IEPPE)
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