ALL. “A”
Comune di PARENTI

Obiettivi di accessibilita

Redatto ai sensi dell articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 conv.
inl. 22172012

Premessa
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo
di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di
accessibilita nel proprio sito web.
[’accessibilita, in ottemperanza al principio di uguaglianza sancito dall’articolo 3 della
Costituzione, ¢ il riconoscimento e tutela di ogni persona di accedere a tutte le fonti di
informazione e ai relativi servizi, ivi compresi quelli che si articolano attraverso gli strumenti
informatici e telematici della Pubblica Amministrazione e ai servizi di pubblica utilita da parte
delle persone disabili.
[l sito del Comune di Parenti , www.comune.parenti.cs.it ¢ fornito dalla Societa ASMENET
Calabria S.c.a.r.l. e si attiene a gran parte dei requisiti richiesti dalla legge Stanca (legge 4 del 9
gennaio 2004) sia per quanto riguarda le tecnologie adottate nello sviluppo del prodotto, sia per
quanto riguarda le strutture d'implementazione che vedono divise le caratteristiche grafiche dai
contenuti.
Le caratteristiche di "Adattabilita", "Accessibilita da tastiera", "Prevedibilita", "Leggibilita" e
“Compatibilita™ risultano adeguate attualmente a quanto previsto dalla normativa vigente.
Di seguito gli Obiettivi di accessibilita 2019 redatti secondo le modalita previste dalla Circolare n.
1/2016 dell’ Agenzia per I’Italia Digitale.
Amministrazione
Nome amministrazione COMUNE DI PARENTI
Codice IPA UFWWXC
Tipologia Comuni ¢ loro Consorzi e Associazioni
Indirizzo PEC: affarigenerali.parenti@asmepec.it
Sito web www.comune.parenti.cs.it
Regione Calabria
Provincia COSENZA
Comune PARENTI
Informazioni di pubblicazione
URL di pubblicazione degli obiettivi: http://www.comune.parenti.cs.it
Responsabile accessibilita: Sig. Adelino a /&<
Obiettivi di accessibilita
Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di adeguamento
e Sito web istituzionale - Adeguato ai criteri di accessibilita (allegato A del D.M. §
luglio 2005);
Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di adeguamento
e Sito web istituzionale - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti immagine
inaccessibili): 31/12/2019;
e Siti web tematici - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 31/12/2019;

e Sito intranet - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i:31/12/2019;



Obiettivo Intervento da realizzare e Tempi di adeguamento

e Formazione - Aspetti tecnici 31/12/2019;

e Formazione - Aspetti normativi 31/12/2019;

e Postazioni di lavoro - Verifica necessita di acquisto di dispositivi hardware applicativi

idonei all’integrazione dei dipendenti con disabilita negli Uffici comunali - Attuazione
specifiche tecniche (circolare AglD 2/2015) 31/12/2019;

e Organizzazione del lavoro - Piano per [’acquisto di soluzioni hardware e
software 31/12/2019.

INFORMAZIONI GENERALI SULL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione COMUNE DI PARENTI

Sede legale (citta) Via Silana, n. 13 - 87040 PARENTI (CS)

Responsabile Accessibilita Sig. Veltri Adelino

Indirizzo PEC per le comunicazioni: affarigenerali.parenti@asmepec.it

DESCRIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Parenti ¢ Ente Locale Territoriale con una popolazione di 2130 abitanti.
Rappresenta la comunita di coloro che vivono nel territorio comunale; ne cura gli
interessi € ne promuove lo sviluppo attivandosi in ogni campo in cul esiste una esigenza
della sua popolazione. Eroga tutti i servizi pubblici di interesse collettivo di
competenza degli uffici comunali.

Il Comune tutela la sua autonomia istituzionale, la sua identita storica e le sue
tradizioni popolari.

Si occupa, inoltre, di ricevere suggerimenti e reclami da parte dei cittadini, sulle
attivita degli uffici comunali in quanto rappresenta anche il luogo di ascolto dei

dubbi e dei problemi della Comunita.

La struttura organizzativa dell'Ente ¢ articolata in Servizi.

[l personale comunale alla data del 31-12-2018 presenta le seguenti unita lavorative:

- N° 24 dipendenti comunali di ruolo a tempo indeterminato.



