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Approvato con delibera di G.C. n. 6 del 3050172019
Tntrodozione

1l piano ttiennale per la prevenzions della cormuzione e della trasparenza {di seguito PTPCT), & uno strumento cot
quale I*’Amministrazione comunale :

- elabora una strategia di prevenzione dellz corruzions:

- fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di eorruzione e di (llegalita ;

- indica gli interventi organizzativi volt a prevenite il medesimo rischio ;

Con la Legge Anticorruzione n.190 del 06.11.2012, recanfe “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione & dell*illegaliti nella pubblica ammiinistrazione™ armivata ad approvazions dope un tunge iter parlamentare,
le publliche Amministrazioni song chiamate a metters in campo twie le proprie risorse ed energie, e a raccogliere e
diffonders i suggerimenti che 1*approceio normative proponc. Non si pud non notate, inlani, che la legre contiene un
primo gruppo di disposizioni dedicato alla prevenzione degli illeciti, con strumenti amministeativi, molio pid sostanziosi
rispetto al secondo gruppo, telativo alla repressione penals; perche aspetto su cui puntare & quello della prevenzione,
vedendo I"aspeilo sanzionatorio come ultima ratio quando Talliscono le shre misure.

La definizigne del fenomena di corruzione | infatti, acquisises un concetto pil ampia dello specifico reato di comuzione
= del complesso dei reatt contra la pubblica amministrazione ¢ coincide con un nuovo coneeun: “wmaladministration”,
intendendo con  tale fermine 1'assunzione di deeisioni deviantl dalla cura dell’intercsse gencrale a causa del
condizionamento impropric da parcte di interessi particolari. Qccorre, ciog, avers riguarde ad atl e comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reatl, contrastane con la necessaria cura dell’interesse pubblico & prepiudicanc
Iaffidamento dei cittadini nell*imparzialitd delle amministraziani e dei soggetti che svolgone auivitd di pubblico
intezesse. .

La Legre anticorruzione n.t90 del 06711/ 2012 risente dell’influenza della Convenzione Oou contro la cormuzione
adottata il 31 odtobre 2003 che ha stakilite, tra Paltro, diversi inlerventd di carallers amoministeativo volti a prevenire la
corruzione, fra cui applicazions di politiche ¢ pratiche i prevenzions e la creazione di organismi appositi,
I'applicazione di codici di condotla per funzionazi pubblici, criteri ogmellivi per 'assunzione e la promozions di
lunzionari pubblici, norme per gli sppalti pubblici, ¢ aspetto, non iraseurabile, ha raccomandato la promozione della
{rasparenza ¢ dell®assunzione i responsahbilitd nella gegtione delle finanze pubbliche e nel settore privato,

1l presente piano, per il friennio 2019-202 1, & redatto secondo |e indicazioni fornite dall’ Autorita Mazionale
Anticorruzione (ANAC) con la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, recante 2 oggello: “Approvazione definitiva
dell’ Aggiomarmetua 2017 al Piano Nazionale Anticotruzione™ Con tale atto "ANAC ha voluto farnire un aue
d’indicizzo per le amministrazioni e per gli alted soggetti teminti all*applicazione della normativa di prevenzione della
corruziane, che ha durata tfennale ed & aggiornato annoalmente.

All'interng del PTPCT & inserita una sezione autonema denominata *Trasparenza ", ai sensi dell’art. 10 comma 2 del.
D.Las. n. 3372013, per come noveilato Diecreto legislative 25 mapgio 2016, n. 97, nella quale sono individuati gli = -
obisttivi e le azioni da compiere per adempiere agli obblighi imposti dalla normativa in materia di frasparenza
L'aggiomamento al pianc tiens conto del mulato quadro Tiormativo in materia di whistleblowing, intervenuto con
I"entrata in vigore della legpe 30 novermbre 2017 o, 179, che ha sosliitg art. 34— bis del deerelo legislativo 30 marze
2001, n. 165,



SEZIONE PRIMA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019- 2021

ART.1- NORMATIVA E PRASSI DI RIFERIMENTO

-Legpe 3 agosto 2009 n. 116 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Orpantzzazione delle WNazioni
‘Unite contro |2 corrzione, adottata dallAssemblen Generale il 31 ottobre 2003";

-Legee 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della cotruzione ¢
dell'illegalita nella pubblica ammtinistrazione™;

-Lepge 7 dicembBre 2002 1w 213 di conversione del d.L n. 17472012, che ha rivisto, la materia dei controlli

interni ed esterni sugli enti locali;

~Decreto legislative 31 dicembre 2012 n 235 —Testo onica delle disposizioni in materia d'incandidabilitd e i
divicto di ricoprire cariche elettive ¢ df Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell’articelo 1, comma 63, della legge & novembre 2012, n. 190;

-Decreto 8 marze 2013 “Codice di comportamento dei dipendent pubblic ai sensi dell’ait. 54 del decreto
legizlativg del 30 marzo 2001, n. 165"

-Decreto  legislative 8 aprile 2013 n. 32 “Drisposizioni in  materia  di inconferibilild e incompatibilit
d'incarichi presso le pubbliche amminisirazioni e presse gli entl  privati in controlle pubblice, a  narma
dell’articalo uno, commi 49 ¢ 50, della Izppe & novembre 2012, n. 190

-Drecreto Legge 21 giugne 2003 n. 6% — Disposizioni urgenti per il rilancic dell’economia converlile con
madificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

Decrete  del Presidente della  Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 — “Regolamento recante Caodice di
Comporamenta dei dipencenti pubblici a normna delfart. 54 del Decreto Leglslative 30 marzo 2001, n. 165™;

- P.C.M. - Dipartimenio della Funzione Pubbliea -Piano Mazionale Anticorruzione e suoi Allegaty;

-Auloritd Nazionale Anticorruzione ¢ per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(AN ACY —Delibera n. 72 del11.09.2013 —Approvazions del Piano Nazionale Anticorruzione;
-ANAC-Delibera n. 12 del 22.01.2014 in tema di organc competente ad adollare il piano Iriennale di
prevenzione della corruzione negli end locali;

-Decreto 24 giugne 2014 n. 90 — Misure urgentd per la semplificazione ¢ la trasparenza amministrativa e per
Pefiicienza degli ulfici giudiziari convertite con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

- ANAC-Delibera n. 144 del 07.10.2014; “Obblighi di pubblicazion: concermenti gl organi di indirizze politico
nelle publliche amministrazioni™;
ANAC-Determinazione n. 6 del 28.04.2015 “Lince guida in materia di tatela del dipendente pubblico che
segnala illeciti™;

- ANAC-Determinazions n. 12 del 28.10.2015 “Aggomamenia 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione™:
Decreto legslativo 25 maggio 2016, n. 97, Decreto FOTA; recante revizione e semplificazione delle disposizioni
in materia i prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legee 6 novembrs 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marze 2013, . 33, ai sensi deli’anticolo 7 della legue 7 apeste 2015, o 124,
in materia di ricrganizzazione delle amministeazioni pubbliche;

-Decreto legmslative 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contrattl pubblic.

- AWNAC-Determinazione n.831 del 03.08.2016- “Approvaziene definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione
2016;

-Defibera ANAC 1309/2016;

- Delibera ANAC 1310/2016;

- ANAC- Determinazione n. 1208  del 22.11.2017- “Approvazione definitiva deil*aggiornamente 2017 al
Piano WNazionale Anticorruzions”.

- Linee Guida ANCI “Aggicrmamento 2018 al PNA. del 16.12.2018"



ART. 2 -OGGETTO DEL PIANO

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ dell2 trasparenza (di seguito PTECT), & uno strumento
con il guale I"amministrazione elabora una strategia di prevenzione della carruzione, Allinterns del PTRCT &
inserita una sezione autonama denominata *Trasparenza™ ai sensi dell’art. 10 comma 2 del D.Lgs. n. 33/2013,
per come novellato Decreto legislative 25 mageio 2016, n. 97, nel quals sono individuati gl obiettivi ¢ le azioni
da compiere per adempicre apli obblighi impost dalla normativa in materia di trasparenza. pli obiettivi ¢ le
azioni da compiers per adempiere agli obblighi impost] dalla normativa in maleria Ji tmsparenza
L’aggiomamento al piano tiens conto del mutato quadre normative in materia di whistleblowing, intervenuto
con Pentrala in vigore della legze 30 novembre 2017 n. [79, che ha sostituito 'art, 54 — his del decrelo
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

11 PTCPT si propane di perseguire le seguenti finalita:

- fornire il diverso livelle di esposizione degli uffici al rischie di corruzione 2 di illegalithd ed indica gli
interventi organizzativi voll a prevenire il medesimo rischio;

- disciplinare le regale i attuazione ¢ di controllo dei protocolli di legalild o di integritd;

- indicare le procedhure appropriate per selezionare ¢ formare | dipendenti chiamati ad operare in settord
particolarmente csposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi setiord, la rotazione del responsabile e del
personale,

~ dettare i eriteri per la integraziane delle azioni per Ja prevenzione defla corruzione con i controlli intemi ed il
piano delle performance;

- meonitorars il rispetto del termind, previsti dalla legge o dal regolamenti, per ¥a conclusions dei procedimenti;

- menitorace i rappodi tra Mamminisitazions comunale ¢ 1 sopgeth che con la stessa stipulane contratti o che
song Interessati a procedimentt di avtorizzazione, concessicne o erogazione di vantaggi cconomici di qualungue
DONEEE.

A tal fine, nell’ambito del pianc della performance individuale e collettiva del personale assegnato al
rispetiivi settori. dovranno essere contenuii, quale criterio d 1 valutazione degli obiettivi, il puntuale rispetto di
geante  stabilito nel presente plano anticorruzione e, pill in generale, dalla vigente normativa sulia
prevenzions dei fenomeni corruttivi e sulla trasparenza.

Anche nel Documenin Unico  di Programmazione dovranng essere ripavtali gl inditizzi strategici sulia
prevenzione della corruzione e sulla della trasparenea.

ART.3 - SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI CONTRASTO ALLA CORRUZIONLE
Si deserivano di seguito  le funzion ed I rueli degli atiort, interni all*ente, che partecipana, avario titolo ¢ con
diverse responsability, al processo di formazione, adozions e attuazions del presente Programma.

3.1 Y Respansabile della prevenzione della corruzione

Il Segretario, in qualiti di responsabile della prevenzione della corruzione svolge 1 seguenti compiti :
-propone il piano friennale della prevenzione entro il wermine previsto dalla legge;
-predispone, adotta; pubblica.sul sito internet entro il termine previsto dalla legge la relazione solle attivitd
svolte in materia di prevenzions della corruzione;
-individua, previa proposta dei responsabili competentd, il personale da inserire nel programmi di formazione;
-propona agli organi e sopgelli compelendi (per le allivild individuale dal presente piano, guali a pit alle rischio
di corruzione) le eventuali aziont corrcttive per T'eliminazione delle criticita, anche in applicazione del
tegolamenta sui controlll internd, sentiti § respansabili di Settare.
-verifica lefficace atteazione e I"idonedtd del Piano Triennale di Prevenzione dellz Corruzione (PTPCT) e ne
propone eventuali sue modifiche, anche a seguito di accertate significative violazicni delle prescrizioni
Al fine di prevenice & conlrallare il rischic derivante da possibili and di corcuzions il Segretario in qualsiasi
mameniae pud richicdere ai dipendenti che hanno istruito efo adottato il provvedimento finale di dare per iseritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione givridiche che seltendone aif adozions del
provvedimento,
Il Segretario pud in ogni moemento verificare e chiedere delucidaziond per iserilto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti ¢he possano integrare anche salo potenzialmente il risehio di corruzione ¢
illegalita.

3.2, Gli organi d*indirizzo politice.

Ad sensi della legge n, 19072012 compete all’organg di indirizzo pelitico:

-la designazione del Respansabile della prevenzions della cormuzione {art. 1, comma 7}, che nel caso del
Cormune spelta al Sindaco;

- Su proposta del RPC I'approvazione annuale del P.T.P.C.T. e 1 suoi aggiomamenti, che nel casa del Comune
speita alla Giunta;



- I'adozione di tuttl gli atti di indirizzo di caratiere generale, che stano direttamente o indirettamente finalizzati
alla prevenzione delfa corruziene (ad es.: criter generali per il conferimento ¢ "autorizzazions allo svolgimenta
degli incarichi da parte dei dipendenti cx art. 53 del d.lgs. n. 165/2001) e Iindividvazione degli obiettivi
stralegic in materia di prevenzione della cortuzione e la lrasparenza nel document! programmatori, quali
plano Pecformance e DUP.

3.3- I Responsabili di Servizio

[ Responsabiti del Servizio del Cowmune in linea generale concorrono alla definizione di misure idonee a
prevenire ¢ contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a controllame il fispetto da parte dei dipendenti del[*ufficio
cui Seng preposti;

Esst informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione di qualsiast anomalia
accertata costituente la mancata auvazione dei presents plane, adoitanda le azioni necessarie per eliminarle
oppure proponendo  al responsabile, le azioni comreitive ove non rienttino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.

Frovvedone, inelire, al monitoraggio del rispetto dei tempd procedimentali ¢ alla tempestiva eliminazione delle
anomale e monitorano [e ativitd a pilt elevate it rischio corruzione svolle nell ufficio cul sone preposti
disponendo, con provvedimento motivato, ia sospensione e la rotazione del personale nei casi di avvio del
procedimenti penalt o disciplinari per condoltz di nalura coruttiva. Presentano una relazione periodica al
responsabile della prevenzione della corruzione.

Adottano, inoltre, le segnenti misure specifiche per le alliviti considerate a rischio dal presente piano:

-verifica a campione delle dichiarazioni spstitutive di cerlificazione e di atto notorio rese ai scosi degli artt. 46-
49 del D.P.R. n. 445/200;

-attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processt lavorativi critie] ed esposti a rischio corruzione;
-strutturazions di canali di asealto dell’utenza e delle categorie al fine di raceoglicre suggerimenti, proposte &
segnalazioni d'illecito, utilizzando steumentt (elematici;

- vigilanza sull’applicazione dei Codiei di Comperlamento e verifica dell’attuazione delle preserizieni
canfenuie nel presente piano;

-predisposizione  di eventuall proposte  di integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti sopra
richiamati;

-svolgimenie d’inconirt periodici tra dipendenti per finalith i aggiomamento sullattivitd, circalazione delle
infprmazioni & confronte sulle soluzioni gestionali;

-regolazione deil’istruttoria dei procediment amministrativi e del processi mediante eirenlari e direttive inferne;
-aggiomamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle Infomnazioni e delle
moduelistiche necessarie;

-rispetto dell*ording cronologico di protocollo delle Istanze, dando disposizioni in merito;

-redazione degli atti in mode chiare & comprenzibile con un linguagsio semplice, dande disposizion? in merlio;
-adozione delle soluzioni possibili per [avorire 1"accesso on line ai servizi con [a possibilitd per ['utenza di
monitorare 1o stato di attuazione dei procedimenti,

Partecipazione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione per la definizione: del piano di
Tormnazions e individuazions del dipendenti partecipanti.

Gli esiti delle attivitda e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione defla
corruzione,

I processi e le attivitd previsti dal presetwe piano triennale sono inseritl negli strumenti del cicle della
pecformance, in qualita di obisttivi e indicatori.

I responsabili 1 Servizio ed i dipendenti, infine, rendona fe dickiarazioni di lore competenza e devono
astenersi, ai sensi dell'art, 6-bis della Legze n. 24171990 & del DPR n. 6272013, in caso di confiitto d*interessi,
anche potenziale, segnalando tempestivamente, per i dipendenti, al proprio responsabile di Servizio e, per i
responsabili di Servizio , al Responsabile della prevenzione della cormuzione ogni possibile conflitte.

3.4 -l Jipeadenti

Tutfi i dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, osservande le misure conlenuie nel
PEPLCT., rendendo le dichiamzioni che 1i riguardano ¢ segnalatdo 12 situaziont di illecito, nonché 1 easi di
personale conflitto di interessi.

3. 5 -1l Nueleo divalutazione

Il Nucleo di valutaziane verifiea la carretta applicazions del presente plano di prevenzione della corruzione da
parte del responsabili di Servizio.

Lz corresponsione della refribuzione di 1suitate  ai responsabili dei servizl  con riferimento alle rispettive
competenze, & direttamente ¢ proporzionalments collegata all'atuazione del pisno triennale della prevenzione
della corruzione dell'anno di riferimento. Parlecipa al processo di gestione del rischio ¢ pramuove ¢ attesta
Passolvimerta degli obblighi concement! la trasparenza e l'integritd.

Il Segretario pud avvalersi del Mucleo ai fini dell*applicazione del presents piano.



3.6 -1 soggetti esterni

Tutii eolare che collaborano a vario titolo con "Amministrazione sono tenuti al fspetto dei confenutl del
preseate plano,

[ cittadini, le agpregazioni, Ie associazioni e tuttl | portatori d’interessi sono statl invitat] ad una consultazione
pubblica mirata a raccoplicre contributi per la formazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Entro il termine di scadenza previsto per il 15.12.2016 non sono pervenute proposte e suggerimenti,

ART. 4- IL PROCLESS0 DT ADOZIONE DEL FPLAND

La proposta di piano triennale per la prevenzione della comuezione {di seguito PTPC) & stata elaborata dal
responsabile per la prevenzione della corruzione, che ha sentilo i responsabili, in particolare per
I"individuazione dei settor] a piis elevato rischio di corruzione,

Come gi4 sopra aceennato, & stafo pubblicato sul sito istituzionale dell’Ents apposita avvise pubblico rivolto ai
cittading & alle organizzazioni portatdici di interessi colleitivi con Tinvito a far pervenire entro il tgrmine
previsto per il 20.12.2017 evenluall proposte e suggerimenti, ma nel suddetto termine non sono porvenuti
contrbuti.

Il Piang tricnnale per la prevenzione della comuziones & stato approvato con deliberazione di Glunta comunale
n.6 del 30.01.201%,

ART. 5-IL FROCESS0 DI GESTIONLE DEL RISCITIO

Con tale espressione si fa riferimento ad un processo articolato che prevede una prima fase di mappatura det
processt organizzativi caratterizzanti I"attivitd dell’Ente, una seconda fase di valutazione del rischio sulla base
dei principi della metodolopia di cui all'Allegato 1 par. B.1.2 del PNA che sl intende qui integealmente
richiarmato, e una terza fase di trattamento del rischio teza ad individuare i correttivi e le modalita pid idonee per
prevenirla ovvera ridurre le probabilith del suo verilicarsi.

Il processo di gestions del rischio comprende ovviamente anche il moniforaggio continug delle azioni e misure
previste dal suddetio plano.

ART, - ANALISIDEL CONTESTOQ

Con tale analisi & possibile ottenere e informazioni necessarie a comprendere come il rischio carruttivoe possa
verificarsi all*intermo dell*ammintsirazione o dell'ente per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera
in temini di strulture lerionali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne.

6.1 Analisi del contesto esterno

L'analist del contesto esterno ha come obiettive quello di evidenziaie come le cavetteristiche dell*ambicnte nel
quale I'amministrazions o ents opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminclagiche,
sociall ed econamiche del territorio possana favorire il verificarst di fenomeni comunivi al proprio interno.

Mel corse dell*anng 2016 non risultano essersi verificatl nella comunitd [ocale reatl commess] dalla eriminality
organizzata o reati contro la pubblica amministrazione,

6.2 Analisi dal epnteste interno

L’attuale amministrazione comunale & entrata in carica nel mese di maggia 2014,

La slruttura organizzativa del’Ente prevede attualments una ripattizions degli uffici in tre servizi

1, Servizio n. 1- Amministrativo fFinanziario;

2. Servizio n.2- Vigilanza ;

3. Servizio Tecnice n.3 -LL.PP., Urbanistica , Edilizia

Con tifcrimento af contesto inicrmo, al momento nen si ha notizia di fenpomeni di corrpzione e di caitiva
gestione che sono stati 1ilevati da sentenze né sono pervenute segnalazioni qualificate di fenomeni di
corruzione e di saltiva gestione, condanne penali di amministratori, dirigenti/responsabili ¢ dipendent.

ART. 7. MAPPATURA DEI PROCESSL

I lermini processe e procedimento spesso vengone usall eome sinaniml, per indicare Je attivitd svaltc dagli
uflici di vna pubblica amministrazione.

Si tratta invece i dus termini che indicano cose diverse ed & importante la distinzione perché, accanta ai
procedimenti compostl di una.serie-di attivild, documenti, che devono essere prodoul dai soggelti responsabili
attraverso aztoni & decisioni definiie dalla normativa di riferimenta, ci sono anche alire attivith, che non sona,
dal punto di vista giuridico, dei veri ¢ propri procediment.

Ed & proprio all’interno dei processi che si annida coneretamente il rischio del fenomenn corruitivoe, e la
mappatura tabeltace fornisce una serie di informazioni, che fungono da input per la valutazione del rischio.



ART. 8-LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio viene effetiuata per ogni processe mappata seconde fe indicaziont metedologiche
raccomandate dal PNA - Allegats 1.

Per valutazione del rischio di intende H processo dis

-identificazione

~analisi

-ponderazions

ART. 9- INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA® A P ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

Per ozni ripartizions organizzaliva dell’cnte, sono ritenute *aree di rischio®”, quali attivita & pio elevato rischio
di cormuzions, le singole aitivitd, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro Arce seguenti

Le attivitd a pill elevato rischio di corruzione sono quelle:

-indicate dalla legge n. 190/2012,

~gontence nelle indicazioni fornile dall’ ANAC,

-individuate dall’Ente.

Attivild individeate dalla legge n. 190/2012:

-autorizzazione o concessione

-seella del contraente per I*affidamento di lavodi, forniture e servizi, anche con riferimente alla modalitd di
selezione prescelta ai sensi del eodice dei contratti pubblici relativi a lavord, servizi e fomiture, di cui 2l Tgs n,
16342006

-concessione ed erapazione di sovvenzioni, contribull, sussidi, ausili Ananziari, nonché attribuzions di vantaggi
econonmici di qualunque genere 4 persone ed eoli pubblici e privati

-comeorsi e prave seletiive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Attivitd individuate dall’ ANAC

-gestione delle entrate, delle spese ¢ del pattimonio
-gontrolli, verifiche, ispezioni e sanzionl

-incarichi ¢ noming

-alfari legali & conlenzioso

-smaliimento del rifiuti

-planificazione urbanistica

Attivith specilicate dall*Ente:

Sono giudicatc ad clevato rischio di comuzione le seguenti attiviti:
autorizzazioni allg svolgimento di attivild da patie def dipendenti;
- controlli In materia edilizia;

- contralli in materia commereiale:

- eontralli in materia tribularia;

—concessione di fabbricati;

-concesstone di diritti di superficie;

-geslione clmitera;

-concessione d1 loculi; assegnazione allopgi di edilizia residenziale pubblica;
-rilascio di permessi ete. edilizi;

-rilascio di permessi, autorizzazion ete. da parte del SUAF;
-adozione degli strumenti urbanisticl;

-adozione di piani di lottizzazione;

-attuazione del piani per edilizia ceonomica e popolare;
-autorizzazioni impianti lelefonia mobile;

-zestione pubbliche affissioni;

-impianti pubblicitari;

-accesso servizi asili nido, scucle maleme el ;

-ordinanze ambientali;

-condono edilizio;

-toponomastica;

<procedure espropriative;

-concessions di impianti sporiivi;

-usi civici

-variazioni anagrafiche;

-autentiche.

L'elenco completo delle avee di rischio & riportato nell’allegate | e verr aggiornato dal Responsabile della
Prevenzione della corruzions con cadenza annuale.



ART. 10-IDENTIEICAZIONE DEL RISCHIO

[ rischi che si possono registrare song cosi sintettzzati:

-Omissione nella verifica def presupposti e requisiti per I*adozione di alti o provvedimenti /o neglizenza nello

svolgimento di tali attivits;

-Ingsservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialith della selezions al fine di favorire

soggetti particolari;

-Motivazione generica ¢ assente in ordine alla sussistenza dei presuppost di legge per I'adozione di scelte

discrezionali;

-Uso disterte & manipolate della discrezionalitd, anche con riferimento a seelta di (ipologie procedimentali al

fine di condizionare o favorire determinati tisultati;

- Imepolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ece.;

- Previsione di requisiti personalizzati allo scopo di Favorire candidau o sogpetti particolari;

- llegittitma gestione dei dati in possesse del’amministrazions — cessione indebita al privatt — violazions
segreto Pullicio:

- Dmissicne dei eontrolll di merilo o a campione;

-Abuso di procedimettti proroga — rinnovo — revoca — variante;

-Quantificazione dolosaments errata degli onetd ceonomied o prestazionali.

ART.11- AMALISI DEL RISCHI(}

L analisi del rischio consiste nella valwazione della probabilils che il rischio comuzione si realizz e delle
cansegucnze che il tischio produce {probabiliti o impatio), per giungere afla determinazione del fivelle di
rischio.

Secondo la metodolapia indicata nell’ Allepato 5 del PWA “La valutazione del livello di rischio”, ad ogni
processe & stato attribuito un punteggio da 1 a 5 per ctascuna delle due componenti del rischio ovvero
probabilitd & impatto declinate sulla base dei fspetlivi indici valutativi: discrezionalitd, rilevanza esterna,

complessitd del provesso, valore econarmico @ razionalitd del processa per la prima ¢ impalto organizzative,
impatto econemico, impatto reputazionale e impatio organizzativo, econoimico, reputazicnale sull'imunaging

per fa seconda.

ART. 12-LA PONDERAZIONE DEL RISCHIO

La “ponderazione”™ consiste nella formulazions di una sorta di praduatoria dei rischi sulla base del parametro

nureerico “ivello 41 rischic™. I singoli rizchi ed i relativi processi sono ingeritl in una “classifica del livella di

rischio™, Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi 1 pil elevatl livelli di tischio ideorificano le

aree di rischio, che rappresentano le attivitd pit sensibili ai Al della prevenzions.
Di sepuito la valulazions del “livello del rischio™ ad esito della relativa procedura per alcune le
sottoares/processi consideratl.

Nelle schede allegate sono riportati § valori attribuili a siascun ¢riterio per la valutazione deffa probabilitd
e la valutazione dellimpatto. La meoltiplicazione dei due valori determina b “valulazions del rischio®

connesso all aitivita.

Numerc

Probahilita

scheda Procedimento o sottoprocedimento a rischio {P} |mfzﬁtt° Tpﬁih;;?
Concorso per lassunzions di personale 2.5 1.5 3.75
Concorst per Ja progressicne in carriera del persaonale 2 1,25 2.5
Selezions per laffidamento di un incarico professionals 35 1.5 5,25
4 Affidamento mediants prcs::gdura gp-eri:a {o risyetia) di lavori, 233 1.95 202
senvzi, forniture
Aflfidamento diretto di lavorl, servzl o forniture 2,33 1.5 4,25
Permeasso di costruire 233 1,25 2,92
] Concessione di sowenzioni, caniribull, sussidi, ecc. 2.5 1,5 3,75
Prowedimenii di pianificazione urbanistiva generale 4 1,75 ¥




10 Prowedimest di pianificazione urbanistes stuatva 3,83 1,75 6,71
11 Levata dei protest 2 1,758 35
12 Gestione delle sanzioni per violazione ds[ COS 2,17 1,75 3,79
13 Gesiione ordinaria della entrate 2,17 1 217
14 Gestiong ordinaria delle spese o bilancio 3,33 1 3,33
15 Accertamenti & verifiche dej tributi locali 3,35 1,25 417
16 Accertamenfi con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 4,79
17 Accertamentl & confroli sugli abusi ediizi 2,83 1 2,83
12 Inceniivi econormici al pemr?snflll!tea [é?mduttivité e refribuzioni di 1,83 225 4,13
19 Autorizzazione alloccupazions del suck pubblico 217 1 2,17
20 Autorizzazioni e?{n?‘;“ftei? rr?e ETE;: d:LESILF’S {spetacali, 2,83 1,05 3,54
21 Fermesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 4,17
22 Fratiche anagrafiche 217 1,00 217
23 Cocumenti di idenlita 2,00 1,00 2,00
24 Servizi per minori & famiglie 3,50 1,25 4,38
25 Serviz assistenzial & socin-zanitar] per anziani 3,50 1,25 4,38
26 Sendzi per dizabili 3,50 1,28 4,38
27 Servizi per adull in difficolta 3,50 1,25 4,38
k] Servizi di integrazione dei ciftadini stranieri 3,50 1.25 4,38
29 Raccolta e smalimento rifiui 3,67 125 4.58
30 Gestione del profocollo 1,47 0,75 0,88
Y| Gestione. dell'archivio 1,17 0,75 0,88
32 Gashone delle sepoliure e dei loculi 2,17 1,00 2,17
33 Geslione dellz tombe di famighia 2,50 1,25 3,13
24 Crganizzazione evenfi 3.00 125 3,78
35 Rilascio di patrocini 2657 1,25 3,33
36 Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 2,80 1,25 3,13
37 Funzionamento degl argan collegial 1,33 175 2,33
ag formazinne di dEtermnaazrlemnilhigtrj'c;Efn‘mE' decreli ed affri afii 1,33 1,25 1,67
g Cesignazicns del s]ggggﬁ;%r:; gﬁﬁ'ente presso enti, 3,08 175 5,40
40 Gestione dei procedirment di segnalazione & reclamo 1,83 1,78 3,21
41 Gestione della leva 1,17 075 0,88
4z Gesiione delelettorato 1,75 0,75 1,3
43 Geslicne degli alicogi pubhblic 2,67 0,75 2,00
44 Geslione del diritie allp studio 2,67 125 3,33
45 Yigilarza sulla circolazione e la sosta 1,67 1,00 1,67
46 Gestions del reticolo idrico minore 258 1,25 3,23
a7 Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88
48 Controfli sulluso del territoric 317 1,25 3,96




ART.I53- IL TRATTAMENTO E LE MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il processa di “westione del fischio® si conclude con T “trattamento™,

= I[ trattamento consiste nel procedimento “per modificare 1l rischio®™, assumere provvedimsnti pratici per
attuare; fa tragparcenza, a proposito delia quale si dovid implementare 1a sezione del sito comunale, denominata
= AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE", secondo le linee puida dell’ ANAC;

* |informatizzazione dei procedimenti che consente, per tutte [ ativitd dell'amminisirazione, la tracciabilita
dello sviluppe del procedimento & riduce quindi il rischic 4T "blocchi” non controllabili eon emersions delle
responsabilitd por ciascuna fase;

+ l'accesso telematico a dati, documenti ¢ procedimenti @ il riwilizza di dati, documenti e procediment] che
consents l'aperiura dell'amiministrazione verso l'esterno e, quindi, [a diffusions del patrimonio pubblico e i
controllo sull'attiviti da parte deli'utenza;

= 1| monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissiond o ritardi che
possons gssere sinlomo di fenomeni cormuattivi.

ART.14- LE ALTRE MISURE PREVENTIVE

a} Conirolli

In sede di eseceizio dei controlli di regolaritd amministrativa, si procederi a verificare a campione, secondo le
procedure previste dal piano dei eontrodli interni:

-la legittimita degli atti adottati;

- il rispetio dei termint previsti dalla legge o dal regolamenti per la conclusione dei procedimenti;

- eventuali relazioni di parentela o aftinitd sussistenti tra i beneficlari degli atti e gli amministratori o i
dipendent] del{'amministrazione, anche ai fini della verifica del rispetto del dovere di astensione previsto
dall’arr. & bis della legge 241590,

- la rIpetizione nel tempe di atti a favore degll stessi sopgetii

yFormazione

La formazione in materia di anticoruzions & sinntlurata su due livelli:

livello genarale, rivolta a tut i dipendentl;

livello specificn, rivolto al respansabile della prevenzione, ai referenti, ai compenenti degli arganismi i
controlta, al dirigenti/finzionari responsabii di posizione erganizzativa addetti alle aree a rischio.

Il personale da inserire nei percorsi formativi £ individuate dal responsabile defia prevenzione, tenendo presente
il ruolo affidato a ciascun soggette & le aree a maggior rischic di corruzione individuate nel P.T.F.C.T.

Al Gine di gacantice: I formazione e Paggiormamento dei respansabili di Settore ¢ del personale vieae previsio il
seguente programma di formazione.

Nel corso del 2019 saranno svolte in particolare iz seguenti attivit:

per tuiti i dipendenti: il carattere generale della legge anticorruzione, del PTCP, dei reatt contro la PA, 1
codice di comportamento, il codice di comportamento integrativa, il regolamente sugli Incarichi di cul
all’articolo 53 del D, Lgs. n. 165/2001; direllive e circolasd i lema di waspaccnza; nommativa penale sulla
corrlzione, durala prevista: 2 giomate:

Per i responsabili di settore e per 1 dipendenti impegnali nelle altivild a pii elevato cischio di vorruzione:
gestions del rischic, normativa sui contrai pubblict, tutela del dipendente che sepnala illeciti, inconferibilith e
incompartibilith degli incarichi e conflitto d*interessi, durata prevista: 2 giomate;

Mel corso degll anni 2020 e 2021 verranno effettvate attivitd di formezione ed agpiornamento per i
dirigentifresponsabili & per i dipendend wilizzad nella atlivitd a pill elevato rischio di earruzione sulle novitd
eventualmentle intervenute ¢ sulle risulitanze delle attivitad svolte nell’ente In applicazione del FTCE, del PTTT &
del codice di comportamento integrativo.

L'ente gamantisce, con  rilerimenio alla concreta applicazione del principio di rolazione, una adeguala
formazione ai responsabili di Seltore eui vengonao assegnall nuovi ihearichi ed ai dipendenti che vengono adibiti
alle svolgimento di altre attivita,

11 responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmaziones ed atfuazione delie attivitd
di formazione di cui al presente adicelo, alla individuszione dei soggett impegoati ed alky verifica dei suot
risultati effettivi.

c)Rotazione dei responsabili di settore e del persomale

Mel provvediment con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di direzions delle attivitd a pin
clevarg rischio di coruzione si ticne conto del principio della rotazipne Th aggiunta a quelli gia previsti dal
iegisiatore e dal regolamento dell’ente. Tale criterio si applica con cadenza almeno quinquennale.

Mel dare corso all'appiicazione di tale criterio, in relazions alla infungibilita dei profili professionale, I"ente &

itmpegnato a dare corso a forme di gestione associata efo di mobilitd provvisoria nel termini e nei limiti previsti
dalla legislazione  vigente. Solamonte nel cese in cul UPente dimostri la impossibilitR i dare corsc



ali’applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, pud essere
conferite, fino al venir meno della situazionc ogpettiva di impossibilitd, fo stesso Incarico. Tale decisione &
assunta dal Sindaco sentilo Il responsabile per la prevenzione della corruzione.

IL personale wilizzato nelle sinpole attivitd individuate a pil elevato rischio di corruzione viene falto ruatare
con cadenza di norma triennale. Nella rofazione i singoli responsabilt di Settore devono garantire che o stesso
dipendente non sia utilizzato per un periodo superiore a 3 anni nelle svolgimente delle medesime attivila o delle
slesse con riferimento ai destinatari. Solamente nel caso in cui T'ente dimostri la impossibilitd di dare corso
all’applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idones, il dipendente pud
continuare ad essere utilizzato, fino al venir meno della situazione opgettiva di impassibilid, nella stessa
aftivith. Tale decisions & assunia dal responsabile per la prevenzione della eorruzione su proposta del
responsabile del settore in cui si svolge tale attivitd, senlito il responsabile per la prevenzione della corruzione.

[l Comune di Parenti intende adeguare il praprie erdinamento alls previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-
qualer}, del deerete legislative 165/2001, inmode da assicurare ta prevenzione della corruziens mediante
la tutela anticipata.

Al momento perd la dotazione organica dell’en te non consente  di fatte Papplicazione  concreta  del
criterla della rotazione. In quanto non esistono figore professionali perfettamente funpibili.

Si segnala quanto dispone la lepge df stabilith per anno 2016 (legge 208/2015), al comma 221, e *(...)
non trovano applicazione le disposizioni adoftate ai sensi dell'atticale | comma 5 della legge 190190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dellincarico dirigenziale™
Rolazione™stragrdinaria®.

51 da corso all'applicazione della rotazione o.d. straordinaria, anche sotto [orma di provvedimento
cautelare, al verificarsi delle seguenti ipotesi:

~qualora i Responsabili di Settore /dipendenti preposti agli uffici individuatl come a maggior rischio di
corruzions vengano soloposti a procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva
attipenti I'altivith lavorativa espletata (art. 18, comma 1°, [eif. [-quater, del D .Lgs. 165/2001%

-conclamata vielazione delle regole stabilite dal presente Piano;

-sussisicnza di una sitvazione di conililo di intcressi permanente & non risolvibile con lo sttumento
dell'ordinaria astensione dal prendere parle a singole attivita,

Le eventuali deroghe all'applicazione di questo principio devono essere adeguatamente inotivate In
relazione allinteresse pubblico complessive e alle priorilarie esigenze di funzionalitd degli uotiici, non
altrimenti affrontabili.

d} Coulice di comportaments.

All’atto dell’assunzione di ogni dipendente, vertd consegnata una copia del Codice di Comportamento
approvato dall’ente con delibera di G.C. n108 del 30.12.2013., nonche copia del presente piano .
Anmualments ogni dipendente doved conscgnare al Responsabile P.C. una dichiarazione sulla inesistenza di
inearichi inconferibili /o incompatibili con quello rivestito nell’amministrzione.

Tl Responsabile P.C. curerd anche la tenuta di un elence degli incarichi estemi dei dipendenti da pubblicare sul
sito intermnet dell"amminisirazione.

Verranno adattate cyentuali integrazioni al codice di comportamento dei dipendentt pubblici

¢} Modalita di redazigne dei provecdimenii

Tudi i provvedimenti dell’ents devono riporlare in premessa la descrizione del procedimento svalto,
richiamandao tutti gli aiti che sono statl tenutf i considerazione per assumere la decisione finale,

In tal modo gli interessati potranno ricostruire I'Intero procedimento amministrativo ¢ Uiter logico seguita per
prendere la decisione.

I provvedimenti devono sempre essers motivati con precisions, chiarezza ¢ completezza. La motivazione deve
indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato fa decisione dell'amministrazione,
in relazione alle risultanze dellistruttoria.

Lo stile dovra essere il pil possibile semplice & diretto per agevolare la comprensione da parie di chiungue
legga il provvedimento.

f) Tutela dei dipendenti che segnalzno illegittimith “WHISTLERLOAWING™

[l termine inglese Whistlebiowitig  si riferisce alla pratica dei poliziotti inglesi di soffiare nel lora fschietta nel
momento in cui notano la commissione di un crimine, in modo da alleriare alti poliziotti ¢, in modo pid
generico, la collettivita.

Con I'espressione Whistleblower (%il [ischiatore™), si fa riferimento al lavoratore dipendente, tatia de |
settore  pubblice quanto del sctiore privato, che segnala agli organi legitimatl ad intervenire reati o
iregolarita  del quall viens a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro di commesse &1 danc i
dell*interesse pubblico.

Si tratla di una procedura  attraverso la quale il whistlehlower contribuisce all’emersione e alla
prevenzione  di rischi e sitvazioni pregivdizicvali per amministrazione di appartenenza ¢, di rificsso, per
{"interesse pubblico collettive



Tale procedura & stata titrodotta dall**arl. 1, comma 51, della legge 190/2012 cha inserddio I anticole, 34 bisl,
nell’ambite del d.lgs. 165/2001, rbrcate “Tuiela del dipendente pubblice che segoala illeciti™,da wliimo
modificato conla Legge 30 novembre 2017 n®179,
-Modalild Ji segnakazione
I dipendenti dell’amministrazione comunale, § collaboratori e i consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o fucarico e a qualsiasi titolo e i collaboratori a gualsiasi titolo  di impress fornitrici di bent o servizi o
che realizzano opere in favore dell’amministrazione, qualora intendano segnalare situazioni d i illecito
riguardanti I'amministzazione comunale, di cui siano venull a conoseenza in ragione del rappoda di lavon,
nella more della dotaziane di unappasita piattaforma open source da parte dell’ AMAC, preannunziata nel PNA
2016, devona utilizzare per la segnalazione l'apposito module di cui all’allegato n. 2) e reperibile presso il
site intermet sezione “Amminisimzione Trasparente — Al conlenuti —corruzione”.
Il module pud essere presentalo con una delle seguent modality:
-lramite invia all’indirizzo di posta cleteronica: affarl gencraliparenti@asmepec.it  significandosi che solo il
tesponsabile prevenzione corruzione ha accesso actale casella mail & ne garantisce la riservatezza;
- tramite servizio postale.
[n tal caso, affinehE sia witelala la rservaterza, la segnalacione deve ossere inserita in una busta chivsa con
la dieitura “riservata personale™, recante il seguente indirizzo: Eesponsabile della Prevenzione della Corruzione
—Comune di Parent, Via Silana n.13 - 87040 PARENTL
La segnalaziome ricevuta da qualsiasi altro soggetto deve essere lempestivamente inolirata, a cura del
ricevente & nel rspetto delle ramnzie di dservatezea, al Responsabile della trasparenza e della prevenzions
defla comuzione, il quale ne cura |a prolocollazions in via riservata e la custodia con modaliid 1ali da
garantive la massitma sicurezza,
L’invio della segnalazigne al Responsabile non esoncra dall’obbligo di denunciare alla competente
Autoritd giudiziaria I fatti penalmente rilevantl, qualora il segnalante rivesta la qualifica df pubblico
ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, né esomera dall’obblige di denunciasre le Ipolesi di danno
erariale nei casi in cul ¢id sia previsto dalla legge.
-Oggetta di segualaziene
Va evidenziato che le segnalazionl che potranno essere prese in considerazione sono soltanto quelle che
tiguardano faui perecpitt dircttamente dal sepnalante. Mon potranng essere esaminate segnalazion
fatte sulla base delle “voci comenti™ e che la segndlazione non deve riguardare lamentels di carattere
persanale del segnalante, solitamente disciplinate da alere procedure,
Man esiste una lista tassativa di reati o irregolarity che possono costituire "oggetto del “whistleblowing”™.
Yengono considerale rilevant le segnalazioni che dguandano compontamenti, cischi, real o imegolarild,
consumati o iendati, a danne dell’interesse pubblico,
In parficolare la sepnalazione pud riguardare azioni ad omissioni, commesse o tentate:
- penalmente cilevansi;
- poste in essere in violazione del Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili invia
disciplinare;
- suscettibill df arrecare un pregiudizio patrimoniale ail’amministrazione diappartensnza o ad altro
enle pubblico;
- suscettibill di armecare wn pregivdizio all'immagine dell’Ente;
- suscettibili di arrecare un danno alia salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini o di
arrecarg un danno all*ambiente;
- pregiadizio agli uftenti o ai dipendentt o ad alri soggeiti che svolgono la loro attivith presso *Ente.
I1 whistleblowing nan riguarda doglianze di caraticre personale del segnalante o rivendicazionifistanze che
rienlraiio nella discipling del rapporto di lavoro ¢ rappocli col supediors gerarchica o colleghi, per le quall
accorre fare riferimenito alla disciplina e alle procedurs di competenze del Servizio Personale ¢ el Comilalo
Unico 41 Garanzia.

§} Tuiela del segnalanie —Tutela dei dipendenti che segnalano illegitiimita

La denuneia compiuta dat dipendente pubblico ehe segnala le apivitd illecite e corruttive, disciplinarmente efo
penalmente rilevanti, & soffratta all'accesse alla documentazione amministrativa previste dagli artt. 22e seguenti
della legee 24171990, salve che I'aceesso non sia indispensabile per presentare confro costoro denuncia penals
per diffamazione o calunnia,

Il pubblico dipendente che deruncia all'Autorita Giudiziada o alla Corte dei Contl, ovvero riferisce al proprio
superiare getarchico condotte illecite di cul sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposta ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente elfetti sulle
sondizioni di lavoro per motivi collegati direttamente indirettamente alla denoncia.

Meli'arnbite del procedimento diseiplinare, lidentitd dal segnalante non pud essere rivelata, senza il suo
consensa, sempre che la contestazione delladdebito disciplinare sia fondata su accertamenti disiing ¢ ulleriod
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in 1o o in parte, sulla segnalazione, Mdemid
pud essere rivelata ove la sua conaseenza sia assolutamente indispensabils per la difesa dell'incolpato,



L identitd del segnalante & profelta in ogni contesto a partire dal momento della sepnalazicne: 1uit coloro che
ricevono o sono colnvolt, anche solo accidentalmente, nella pestione della segnalazicne sonc obbligati a
tutelare la riservatezza di lale informazione.

La violazione dell’obbligo di riservaterza & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulferior] {orme
di responsabilitd previste dall’ordinamento

g} Direttive per effelivare controfli su preccdenti penali ai fini dell*atéribuzione degli incarichi ¢
dell'assegnazione ad uifici

Af fini dell*applicazione degli arlt. 35-bis del D.Lgs. n, 165/2001, cosi come Inserito dall’ant. 1, comma 46,
della L. n. 19042012, &3 del D.Lgs. n, 39/2013, I' Amministrazions comunale & tenuta a verificars la
sussistenza di cventuali precedenti penali a carico dei dipendenti efo dei sopgetti cui intendong conferire
incarieht nelle seguenti circostanze:

- all*atto della formazione delle commissioni per [*afftidamento di commesse o di commissioni di concorso,

- all’atto del conferimente degli ingatichi amministrativi di vertice o dirtgenzialifunzionario responsabile di
posizione organizzativa o di direliore gencrale; :

- allatto dell*assegnazione di dipendentt dell*area direttiva agli uffici che presentano e caratteristiche indicate
dall’art. 35-bis del D.Lps. n. 165/2001;

-ifmmediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gid assegnato.

Laccertamento doved avvenire:

-mediante acquisizione d'ufficio del precedenti penall da parte dell’ufficio preposte all’espletamento della
pratica;

-mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall*interessato nei termini e alle condizioni dell®art. 46
del DPR. 1. 445/2000.

Gli awi ed 1 contralti post in essere n violazipne delle fimitazioni sono nulli al sensi dell*art. 17 del D. Lgs. n.
39/2013. A carico di eoloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicare le sanzioni
i eut all*art. 18 delio stesso Dr.Lgs.

Alcuni aspetti rilevanti:

-in generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per i delitti
contro la pubblica amminisirazione anche se la decisione non & ancora irrevocabile ossia non & ancora passata
in gludicata {quindi anche in caso di condanna da parte del tribunale);

-la specifica preclusione di cul alla letfera b) del citato art. 33-bis riguarda sia attibuzione di incarico o
Iesercizio delle funzioni direttive; pertanto [*ambito soggeutivo della norma rignarda 1 dirfgentiffunzionari
responsabili di posizione organizzativa;

-la siluazione  impediliva viene meno ove venga pronunciatz, per il medssimo caso, uma sentenza di
assolugione anche non definfiva.

Qualora all’esito della verifica risultano a carico del personale interessalo dei precedenti penall per i deliti
sopra indicati, I’amministrazione:

-= astiene dal conferire Iincarice ¢ dali’efTettuare [*assegnazione;

-applica le misure previste dall*art. 3 del D.Las.: n. 3972013;

-provvede a conferire I'incarico o a disporre Iassegnazione nei confronti di altro sepgetio.

Qualora la sitvazigne di inconferibility si appalesa nel corse del rapporis, il responsahile delle prevenzione
cifettuerd la eontestazione nei confronti delf’interessato, il quale deved essere rimosse dall’incarico o assegnatg
ad altro ufficio.

h) Contratti

Nella stipulazione di contratti per conta dell’ Amministrazione, il dipendente non ricorze 4 mediazione o ad altra
opera di ez, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titelo di intermediazione, né per facilitare o aver
facilitato la conclusione o 'esecuzione del contraffo.

Il dipendente non conclude, per conto dell”Amminisicazions, contratti di appalte, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese ean le quali abhia stipulato contratti a titolo privato nel biennio
precedente. Nel caso 1PAmministrazfone conciuda contrattt di appalto, fornitura, servizie, {inanziamento o
assicurazione con imprese con le quali egli abbia concluso contradil & litelo privato nel hiennio precedente, si
astiena dal parlecipare all’adozione delle decisioni ¢d alle attivita selative all’esecuzione del contratfo.

Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluse, nel biennio precedente,
caontratll di appalto, fomilura, servizio, finanziamente o assicurazions, per conto dell’ Amministrazions, ne
informa per iscritto il dirigentz dell’ulficio.

Se nelfe simariond di cui ai dee punti precedentl si trova il dirigente, questi informa per iscritto 1l diripente
compeients in maleria di affari generali ¢ pesonale.

Ai fini dell’applicazione dell*art. 533, comma 14 ter, del D.Lgs 16572001, I"Amministrazione verifica, per il
tramite del Responsabile della prevenzione della corruzions, che:

Mei contraui di assunzione del personale sia inserita la clausala che prevede il diviete di prestare attivita
lavorativa (a tilolo di lavoro subordinato o di lavere autonomo) per i tre anui successivi alla cessazione del



rapporto nei confrontl dei destinatari dio provvedimenii adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale
del dipendente:

Nei bandi di gara o negli atti prodromici aghi affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavere subordinate o autonomo e comunque di non aver
attribuite incarichi ad ex-dipendenti che hanno escreitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei lora confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

Sia disposta ["esclusione dalle procedure di affidamento nel confronti dei soggetti per i quall sia emersa [a
situazione di cui al punio precedente;

Si agisea in gludizio per ottenere i1 risarcimento del danno nei confronti dei sogpetti degli ex- dipendenti per i
qualt sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell*art. 53, comma 16 ter, D.Lgs n®165/2001.

il Rispetto def termini dei procedimenti e pubblicita dei procedimenti tesi all'crogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché ateribuzione di vantaget economiei di qualunque genere

I responsabili dei settori sano obbligati a tenere costantemente monitorate il dspete dei termini dei
procedimenti timessi ai loro settorf di appartenenza, tale accorgimento ha il duplice obiettive di evitare episadi
zorruttivi, ma anche di cvitare danni a questo comune, posto che il rispetio dei termini potrebbe essere anche
Fonte di risarcitnento del danao.

Per quanto riguarda le sovvenzioni, 1 contributl, 1 sussidi, gli avsilt finanziar, nonché le attribuzioni di vantagei
economici di quatunque genere, ogni provvedimenie d’altribuzionefelargizione & prontamente pubblicato sul
sito istifuzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all*albo otline e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni™.

1) Misore in maieria di ricarso all’arbitrato

L'art. 1, comma 19, della L. n. 190/2012 reca nonme innovative in materfa di arbifrato & di controversie su diriti
sogegettivi, derivanti dall'ssecuzione dei conlratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorst di
progettazione e di idee, comprese quelle conscouenti al mancato raggiungimento dell'accordo bonario previsto
dallarticolo 240 del D.Lgs, 12 aprile 2006, n. 163, prevedende {a nullita della clausola compromissaria inserita
nei bandi di gara senza la preventiva autorizzazione dell'organo di govemno dell'amministrazione,

Inoltre, 1 commi 21 e seguenti sempre dellfart. ! della L. oo 190/2012 recano norme ulteriori in materia di
arbitrato, impenendo in ogni caso il rispetto del principio della pubblicitd e deifa rotazione. Pertanto, ciascun
Responsabile di Area/Settore dell'Enle nel caso di ricorsa all'arbitrato dovrd tempestivamente pubblicare sul
sitp istituzisnale dell Amminisirazione comunale un avviso riportante luite le netizie richieste dalle anzidete
disposizioni di legge, incluso tutte le eventuali precedenti nomine di arbitri per verificare il rispetto del
principio di rotazione.

m) La trasparenza.

La piena atfuazione degli obblighi di trasparenza rappresenta una efficacissima misura di contrasio alle
occasioni di corruzione, per la forte valenza del controllo pubblico traverse ]'accesso civico ¢ I'accesso
generalizzato, sui dabi rilevanti dell’azione amministrativa e del soggeu in essa coinvolti.

E* demandata af singoli dirtgenti di Settore ia cura degli adempimenti in materia di trasparenza, con riferimento
agli atti di rispettiva compstenza, ferma restando al possibilitd di costoio di csserc coadiuvati nelle relative
incombenze da uniti personale loro assegnato e ferme restant ke funzioni di coordinamento al Responsabile
della Prevenzions defla cormuzione & trasparenza

Sulle pil specifiche misure in tema i Trasparenza, si rimanda a quanto diffusamente si dird nella Sezione
seconda del presente Piano Triennale.

n)Moniloraggio

I singoli responsabili trasmetiona con cadenza annuale, entro [ Ane del mese di ottobre, al responsabile per Ia
prevenzione della cormuzione le informazioni sull’andamento delle atiivitd a pin elevato rischio di cornuizione,
segnalanda le evenduall criticitd ed avanzando proposte operative.

Dells stesse il responsabile per la prevenzions della corruzione tiene conto nelia adozione del proprio relaziene
annuale. In tale ambite sono compresi tra el altri gli esit del monitoraggia sul tempi di conclusions dei
procedimenti amnministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che intercorrano tra i soggetti che per
conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivitd a rilevanza esterna, con specifice riferimento alla erogazions
1 contribund, sussidi ect, & d 1 beneficiari delle stesse, sulle attiviti svolte per conto di privati da dipendenti che
cessano dal serviag, sulle sutorizrarion rilasciate al dipendenti per lo svolgimento di attivitd ulierfori, sulla
applicazione del codice di comportamento.{ IF modello di tali schede & contenuto nell*allegato 4)

Il responsabile per la prevenzione della comuzione:

- verifica annualimente, anche a campione, lo svolgimento delle attivita di cui al presente articoio e gli esiti
concieli, & in termini pit generali *attuazione delle misure previste dal PTPCT, verifica se successivamente
all*adozione del PTCPT sono emersi nuovi tischi; verifica Pattuazione delfle misure di trattamento del rischio.



Art 15-1 referenii

Per ogni singolo Settore il responsabile individea In se stesso o in un dipendente avente un profilo professionals
idenes un referente per la prevenzions della corruzione. I referenti:

-concorrena alla delinizione di misure idonee a prevenire & confrastare 1 fenomeni di cormuzicons e a conirollarne
il tispetto da pacte dei dipendenti del Settore;

-forniscone le informazioni tichieste dal soggetto competente per Pindividuazione delle atlivitd nell’ambito
defle quali € pid clevato il rischio corvuzione e formulano specifiche proposte volle alla prevenzione del rischio
medesimo;

-provvedono al monitoraggio dells attivita nell’ambito delle quali & pil elevato il elschio corruzione svolte nel
Settore, dispenende, con provvedimento motivato, o proponendo al responsabile la rofazione del personale nei
cast di avvio di procedimenti penali o disciplinati per condotte di nawita corruitiva.

Art. 16- Tntegrazione con i controlli interni e con il piano delle perlormance

Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono Integrate con le varle forme di controllo interng ¢ con il
piano delle performance o degli obiettivi.

Degli esiti delle altre forme di contrallo interno s tiene conto nella individuazione delle aitivitd a pitt elevato
tischio di cotruzione per le quali & necessario dare vita ad ulteriori misure di prevenzions efo controlla.

Gl abiettivi candenuti nel PTPCT sone assunti sel piano delle perlormance La commesponsione detla indenniti
di risultato dei Respansabili delle PO tien in considerazione latlvazione del Piang ifiennale della prevenzione
della corruzione e trasparenza dell'anne di riferimento



SEZIONE IT

TRASPARENZA
Premessa
Le recenti modifiche normative nell’ambito del vasto progetto di riforma della Pubblica Amministrazions
impongone aglt Entl Locali la revisione e la ricrganizzazione dei propri assetti organizzativi e normativi. [
particolare, con I'entrata in vigore, in data 23/6/2014, del Dn. Lgs. 23 maggio 2016, n. 97, song state apportate
modifiche in parte alla Legge 190/2012 (anticormuzions) & in molt articoli del Dulgs. 332013 (Decreto
trasparcnza). Ad opera del decreto legislative 97/20186, il programma trienmals per la trasparenza e PPintegritd, &
parte integrante del PTPC,
Tn data 28 dicembrz 2017 I"ANAC ha approvato le Linee puida per 'attuazions dell’accesso civico
seneralizzato (Deferminazione n. 1309 del 28/12/2016) e quelle sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dal decreto Trasparenza {Determinazione n. 1310 del 28/12/2018), raccomandando alle
amministigzioni di  * rafforzare tale misura nel propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi dJi
pubblicazione gid contenull in disposizioni vigenti™.
La trasparenza, in ogni caso, st conferma la misura cardine dell’inlero impiato anticorruzione delineato dal
legislatore delta legpe 1902012,
Secondo articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:
“La trasparenza & imesa come cocessibilitd totafe del dad ¢ docwmenti defenuti dalle pubbliche
aruministraziond, alfe scopo di tutelare | dirfigi def cittadind, promuovere lo portocipazione degli interessali
all'afiivite amministrativa ¢ favorive forme diffise di controllo sul persegiimenio defle fimziond istituzionali ¢
stflutilizzo defle rivorse pubbliche, .
In questa sezione sono deimite ls misure, T madl e le inizistive voltt all'attuazione degli obblighi di
pubblicazions previsti dalla normativa vigente, ivl comprese le miswe organizzative volie ad assicurare la
regolaritd e la tempestivitd dei flussi Informattvi garantii dai funzionari responsabili delle posizioni
organizzative dell”Bnte. Le misure del Programma. trietinale sono collegate, sotto llindirizzo del responsabile,
con le misure ¢ gli interventi previsti dal Piano di prevenzione detla cormuzione.
Gli obisitivi Indicati nella sezione trasparcnza sono formulali in collegamenls ¢on la programmazione
sirategica e operativa dell'amminiztrazione, definita in via generale nel Piang della perfompance e negli
analoghi strumentl di programmazions previsti negli enti locali. La promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce un'arca strategica di ogni ammintsirazions, che deve tradursi nella definfzione di
obiettivi organizzativi e Individuall. . )

Art.1-Finalita

IT presente documente ha l'intento di formire una visione d'insieme sui compitl istituzionall e sull'organizzazione
del Comune di Parenti ¢ su come la piena accessibilith e la trasparenza dell'azione amuministrativa consentano
di conseguire un miglioramento complessivo nei rapparti dell'Erte con il contests economico e sociale di
riferimento e accentuino limpatio percettive delle ricadute sociall dei programmi e dei procediment
amministrativi posti in essere.

Il fine principale ¢ quelle di alluare concretamente gli obblighi di trasparenza e di stabilire un rapporto di
informazione ¢ collaborazione con le Amministrazioni interessate e con i destinatart estemni del- Te azioni del
Comung, nell'attica i avviare un processo virinoso di infommazione e condivisione dell"attiviti posta in essere e
alimentare un clima di fiducia verso l'aperate del Carmune.

La sezicne confiens:

- gli obiettivi strategici che ['ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

- -le modalith di atluazione degli ohistbiviy

- le finalitd degli interventi aui a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita;

- ali “stakeholder™ interni cd esterni interessad agli interventi previsti;

-i settor] di riferimento e le singole conercte azioni definite, con individuazione delie modalita, dei tempi di
alluazione, delle risorse dedicate & degli strumenti di verifica.

Art. 2- Obieffivi stratepici

In delinitiva "Amministrazione si propone di realizzare i seguenti obigtiivi di trasparenza sostanziale:

-la irasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concementl I'organizzazione e
Tattivith dell’amministraziong;

-l libero e illimitato esercizio delb’accssso civico, come potenziate dal decreto lepislative 97/2016, quale diritto
tteanoseiute & chiungue di richiedere documentl, informazioni & dati.

Obiettivi specifici di trasparenza sono;

- garantire aumento del fusse informative interng all’Ente;

- attuare la ricogniziane delle banche dati e degli applicativi gid in uso al fine di identifcare evenluali, vlterior
possibilits di produzione automatica del tnateriale richiesto:

- Zarantire la progressiva riduziene del cosii relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione.

- implementazione del nuovi sistemi di attornazione per la produzions & pubblicazione di dati;



- implementazions della pubblicazione di dati cd informazioni ulteriori cispetto a quelli per 1 quali vige
I"obbligo 4i pubblicazione;

-rilevazione automatica del livello 4l soddisfazione degli ulenti per nietters meglio a fuoco i bisogni informativi
degli stakeholder interni ed esterni all*amminisirazione:

ArE 3- Sopaelii coinvolti ¢ arlicolazicons delle responsakiliti,

Dii sepuito, si descrivono le funzioni ed i tuoli depii aitori, interni all®ente, che partecipano, a vario titela ¢ con
diverse responsabilita, al processo di formazione, adozione € attuazione del presente documento.

La Giunta Comunale approva annualmenie il Programma Triennale per la prevenzions della corruzione, di cul
la Trasparenza & una sezione,

Le funzioni di responsabile per 1a trasparenza sono esercitale dal cesponsabile per la prevenzione della
corruzione, di cui all*articale 1, comma 7 della legpe & novembre 2012, 1190,

Il “Responsabile della Trasparenza™ etabora ed aggioma il documento relativo alla Trasparenza.c I'Integtiti e a
tal [ine, promuove e cura il coinvolrimento dei settori dell’Ente, siavvale, in particolare, del contributo dei
Settor] ¢ degli uffiel. Coordina gli intervenii 2 e azioni relativi alla rasparenza e svolge attivita di controllo
suil’adempimento degli obblighi di pubblicazione, scgaalando gli esiti di tale controllo al Nucleo di valutazions

Controlla ed assicura la regolare atluazione dell'accesso civico. In relazions alla loro gravitd, il responsabile
segiala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia dt pubblicazione previstt
dalla nermativa vigente, ali'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale allivazione del procedimento disciplinare.
Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell"amminisirazione, al Nuclee dei contrelli
interni ai fini dell'attivazione delle altre forme di respansabilitd

[ Responsabili di settore dell’Ente adempione agli obblighi di pubblicaziene dei dati, defle informazioni e dei
documenti, di cuiall'Allegato 13 del presente Programma; garantiscono il tempestive e regolare flusso deile
informazioni da pubblicars in formato aperto; garantiscono 'integrit, il costante aggiomamento, la
completezza, la tempestivitd, fa semplicitd di consultazione, la Geile aceessibilitd nonch? la conformita ai
documenti originali in possesso dellAmministrazione, lindicazione della toro provenienza e la rivtilizzabilita
delle infomazieni pubblicate.

[l Mucleo di Valutazione verifica la coerenza tra gli oblettivi previstl nel documento sulla trasparenza e quelli
indicali nel Biano della performance &/ aliri strumenti equivalenti; verilica ed attesta periodicamente ed in
relazione alle delibere dellAutorita Nazionale Anticorruzione (A N.A C) Massolvimento degli ablblighi di
pubblicazione; utilizza le informazion e 1 dati relativi all'attuazions degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazions e valutazione della performance organizzativa ed individuale del Responsabili di Seitore; esercita
un’attivita di impulse nei confronti def livello peolitico amministrativo e del Responsabile della Trasparenza per
I'elabarazicne del relativo programma.

Art. 4- 1] nuava accessn civien

Con 1l d.lgs. n. 97/2014 sono stati modificati, come anticipato, sia la “legge anticorruzions™ che il “decreto
frasparenza”. Queste disposizioni sono state comunements definite “FOIA”™, acronimo della locuzione inglese
“Freedom of Information Aet”, oyvero: “legge per 1a libertd di informazicie.

Il Drlgs. 250572016, n. 97, ha introdotto Paccesso civico generalizzato, senza aleuna limitazione soggettivae
tiei confronti di tuttl gli atti della pubblica amminisiraziane e non salo di quelli da pubblicare nella predetta
sezipne *Amministrazione Trasparente™.

Con Ia nuova definizione, I"accesso civico si configura come diritto ulteriore, sia al diritto di accesso ex lege
241/1990 che all**amministrazione irasparents” di cui al testo originario del d.lgs.n. 33/2013, nel senso che if
AuOVe accesse & mollo pih ampio, lante da diventare generalizeato nei conftontd di ogai “documento,
informazione ¢ dato”™ deterune dalla pubblica amministrazione. In questo tuavo caso basta infaull un'istanza
senza motivazione, né serve indicare aleun interesse personals per futelare una siteazione giuridicamenta
rilevanie.

L’AMAC ha emanalo 1z linee guida in materia di accesso generalizzato, appravate con delibera n. 1309 del 28
dicembre 2016, 1l Comune di Parenti con attoe di G.C. n. 32 del 29/03/2017 ha approvato le linec guida in
malteria di accesso civico e di accesse civico generalizzato , al quale si rinvia per [a definizione della materia.

Lresercizit dell®acessso civica

a) L'istanza

L'obbligo, previsto dalla noomativa vigente in capo al comune e alle altre pubbliclie amministrazioni, di
pubblicars decumenti, informazioni o dail comperta il diritta di chiunque di richiedere 1 medesimi, nel casiin
et sia stata omessa la loro pubiblicazione. 1 diritte di aceesso civica generalizzato prevede incltre i1 diritto di
gccedere direttamenie ad ulteriori documentl o informazioni semplicemente “detenute” dal comune,

E neeessaria che il eliadine (aceia un’istanza di accesso civico, con cui identifica 1 dati, le informazionl o I
documenti richiesti. Per I'istanza la norma non richicde motivazione e pud essere trasmessa allemativaments
con le modalita di cul all*art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 4435 {eartacea con firma di fronte al dipendente addetto
o con allegata copia del documaento df idenditd) o con quelle degli artt. 64 e 635 del D.Lgs. 0740352005 n, §2
{Istanze ¢ dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via ielematica).



b)) L*avvio del procedimenio ¢ Ia chiusura “semplice”

L*ufficio pratocollo comunaale a cui perviens 'istanza, salvo cle non venga subito presentata al dipendente
addeto, doved trasmetteria tempestivamente al responsabile del procedimento, che andra individuato tra:
= I'ufficio che detiene I dati, le informazioni o 1 documenti;

« uffiein indicate nella sezione “Amministrazione trasparente™ del sile isliluzionale;

+ al responsabile della prevenzions della corruzione e della trasparenza, ove Iistanza ablia a oggetio dati,
informazioni o document oggetto di pubblicazione obbligatoria™ .

Costui dovré fare, altemmativamenie, una delle tre cose:

= Rigettare la stessa per manifesta improcedibilitd ex art. 2 della legge 07/08/1990, n. 241

= Accogliere inmediatamente ["Tstanza.

+ Dare avvio al procedimento per il reperimento delle informazionifatti e informare pli eventuali contro
interessati

Al comma § dell’art. 5 del Dulgs. 14/03/2013, n. 33come modificalo ed integrato si dice che:

“Fatti salvi § casf df pubblicazione ebblizatoria, lamministrazione cui & indirizzate o vichieste df aecesso, se
individuea soggelti coniro interessafi & feruta a dare comunicaziong agli stessi, mediante Invio di copia con
raccomandatia con avviso df ricevimento, o pervia telematica per colore che abbiano consentito tale forma di
eomunicazione

[ diritti che il comune deve tutelare avvisando [ contro interessati sono:

= [a pratezione dei dati personali;

= [a liberta & Ta segretezza della comrispondenza;

» gli interessi economici & commerciali di wna persona fisica o giuridica, Ivi comprasi la proprietd intellettuale,
il diritto d'awtors ¢ 1 segreti commetciali,

L’aceesso ¢ivico & dencgato inolire con provvedimento motivato quando & necessario tutelars:
= fa sicurerza pubblica e 'ordine pubblico;

s Ja sicurezza nazionale;

+ la difesa e le questioni militaris

+ le refazioni internazionali:

= la poiitica ¢ Ia stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

+ la conduziene di indagini sul reati & i} lore perseguimenta;

* il regolare svolgimena di attivitd ispeitive,

¢) La chiusura del procedimento dopo I'avyiso ai coniro interessati

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso o mativato nel wermine ditrenta
giorpd dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali cantro interessati,

Tl provvedimento finale deve essers motivato e deve avere L'indicazione dei soggetti ¢ delle impdalita di
effettuars ricorso.

Potrebbe essers necessario né accoglicre pienamente né denegare completamente {"istanza; in analogia con il
diritto di accesso, i potra con un apposito provvedimento da notificare/inviare a chi ha fatto L'istanza:

= Differire ad altrp momento il rilascio di quanto richiesto;

= Limitate il rilascio solo ad alcuni degli atti e provvedimenii richiesti

Tn-caso di dintego totale o parziale deli’accesso o di mancata cisposta entro 11 termine indicato al comma 6 del
d.lgs. n. 33/2013, il richiedente pud presentare richicsta di riesame al Responsabile della prevenzione della
cormuzione, avvero attivare le altre modalitd previste dalla legge, sulle quali si rimanda a quanto chiarito nells
Lines Guida approvate dall’ ANAC con delibera n, 1309 del 28.12.2016.

Art. 5-La trasparenza e le gare ("appalto

Il decreto “FOLA™ e il decreto legislativo 13 aprile 2016 n. 50 recante 11 “WNuovo codice dei contraiti di appalto e
di concessione™ hanne ulteriormente incrementato 1 livelli di trasparenza richiesti per le procedure d*appalto.

L art, 29, del nuova codice, recante “Principi in materia di trasparenza™ , in particolare dispone: “Tuffi gl ati
delfe amministraziont apeivdicatrici e deali enti aggindicatori relativi alfa programmazione di lavori, opere,
sevvizi e forniture, nonche alle procedure per affidamento i appalii pubblici & servizi, forniture, fovori e
apere, di concarsi pubblici di prageliazione, di concorsi df idee e df concessfoni, compresi quellf ira enti
nell'ambito del settore prbblico 4 oni all'arifcols 5, ove now copsiderall rivervali af sensi dell'aniicoln 112
ovvero secrefail af sensit dellariicoln 162, devona essere pubblicati e agaioraati sid profile del commiittente,
nella sezione "Ainministrazione irasparvente”, con l'applicesione delle disposiziont df ey of decrets legisiolive
14 marzo 2003 n 33

Alfine di consentire l'eventuale proposizione del ricorse ai sensi dell*articolo 120 del codies del processe
amministrative, sono alires] pubblicati, nel suceessivi dus giorni datka data di adozione dei relativi atti, il
provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammussion all’esite delle
valuiazioni dei requisiii soggeitivi, ecanomico-finanziaii @ tecnico- professionali.



2 inoltre pubblicata la composizions della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella
stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria del contratti al termine della loro
psecuzione.

Resta invariato il comnma 32 deil"art, | defia legge 190/2012, per il quale per opni gara d"appalio le stazioni
appaltantt sono tenute a pubblicare nei propri siti web: 1a struttura proponente; l'oggetio del bando; I'elenco
degli operatoriinvitati a presentare offerte; laggivdicatario; Mmporto di ageludicazione: i templ di
completamento dell'opera, servizio o farnitura; [importe delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di pgni anno —salvo le proroghe disposte dall’ANAC, la quale per I'anno 2017 ha
posticipato fale scadenza al 20 febbraio -, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate
in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistic, 1 dati informaticl. Le amministrazioni irasmettono in formato
digitale tali informazioni all’ ANAC.

Mel sita internel del Comuae le suddette infarmazioni sono pubblicate nell*apposita sezione “Amministrarione
Trasparente®™.

Art. 6-Modalitd di attuazione degli obicttivi

0.1 Il processo di pubbBlicazione dei dati

Strumenti: [1 Site inwernet

Il Comune d7 Parenti ha realizzato il sito web comunale af fine di consentire al cittadino, attraverso una grafica
semplice e chiara, una migliore consultazicne e navigazione e quindi un piil facile sccesso al servizi. Sulla
home pags del sito istituzionals defl’amministrazione http:/fmangone.asmenet.ity & presente apposila sezions,
raggiungibile da un link identificabile dall’etichaua “Amministicazione traspacente”™,

Nel sito & disponibile I'Albo Prelorio on line che, in seguito alla L.n.69/2009, & stato realizzato per conseniire la
pubblicazione degli auwi e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di informatizzazione e semplificazione
delle procedure

Tl Comune di Parenti & dotaio del servizic di posta elettronica certificala e le sug caselle, in conformitd alle
previsiont di legge (arl. 34 legee 0. 69/2009) sona pubblicizaate sulla homepage del sito.

Tulti i Setkori sone in grado di trasmettere viz PEC anche la posta in useita. Per incrementare ulteriorments la
comumicazione secondo principi di ceonoimicita ¢ celerita tra Comune e aftri Enti, si favorird utilizzo delia
Posta Elettronica Certificata.

&2 1 Daii da pubblicare

{ dati e 1 documenti ogeeito di pubblicazione sono quelli previsti dal D, Lgs. n 3372013, dalla legge
n.190/2012, per come modificati dal D.lgs. n. 97/2016 ed elencaii in modo completo nell®allegato 1y alla
delibera 1310 ANAC- SEZIONE "Amministrazione Trasparente” - Elence depli Obblighi di Pubblicazione.

I soggetti responsabili degli abblighi di pubblicazione e della qualita dei dati per come definita dall’art. & del
D.les n. 33/2013 sona i responsabili di Settore preposti alla gestione delle malerie e dei singoli procedimenti
inerenti i daff ogeetta di pubblicazione, secondo quante previsto dagli atti di organizzazions penerale e dal
Piano esecutivo di gestions — Piano defia Performanee.

I responsabili di Settore dovranno moliee verificare Pesatiezza. e la completezza dei dati pubblicat] ingrenti ai
rispetiivi uffici & procedimenti segnalando all'ufficio comunicazione eventuall crrord,

[ dati e tutto il materiale oggetlo di pubblicazione deve essere prodotto ¢ inserito in formato aperto o in farmat
compalibili alla wasformazione in formato aperio,

I tempi di publdicazione dei dati e dei document! sono quelli indicafi nel D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., con i
relativi templ di aggiomamento indicati neli*allegate 1) Anac sopra cilako.

Ogni dato e documento pubblicato deve ripottare la dala di aggiornamento, da cul calcolare la decorrenza dei
termini di pubblicazione.

Decorse il pefioda di pubblicazione obbligatoria indicato all*art, 8 del D. Lgs. n. 337201 3¢e san.L. i dati
dovranno essere eliminati dalfa rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare
ail*interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Le norme sulla trasparenza, nello specifice quelle previste anche dalla legze Anticorruzione (n, 190/2012)
devono cssere applicare anche alle sociatd partecipate @ alle societd e enti da esso controllate o vigilate.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale sopgette agli obblighi di trasparenza, deve essere
parantito il rispetto delle natmalive sulla privacy con un costarte bilanciamento tra Pinterasse pubblico alla
conoscibilitd dei dati ¢ dei documenti dell*amministrazione ¢ quello privato del rispetto dei dati personali, in
canformiti al D, Lgs. n. 196/2003.

Wei documsnt destinati alla pubblicazione dovranno essere omesst dati personall eceedenti o seopo della
pubblicazione e i dati sensibili ¢ giudiziari, In conformita al D. Lgs. n. [26/2003 e alle Linee Guida del Garante
sulla Privacy del 2 marzo 2011,

Art, 6.3- Qualiti delle informazioni

Le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualiti delle informazioni riportate net sitl istituzionali nel
rispetto degli abhblighi di pubblicaxione previsti dalla legge, assicurandone Mntegritd, il eostanie aggiormamento,
la compietezza, la tempestivita, la semplicita di consultazions, [a comprensibilita, l'omogeneita, la facile



accessibility, nonché la conformiti ai documenti originali in possesso deli'amminisirazions, 'ndicazions della
loro provenienza e fa rintilizzabilia.

Usakiliti e comprensibilitd dei dati

Gli ufficl devono curare la qualitd della pubblicazione allinché si possa acceders in modo agevole alle
inforinazioni ¢ ne possano comprendeoe il conlenuto.

In particalare, 1 dati ¢ 1 documenti devona essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

a. Completi ed accorati: T dati devono corrispondere al fenomena che si intende descrivere e, nel caso di dati
trati da documenti, devono essere pubblicati in moedo esafto e senza omissioni.

L. Comprensibiliz Tl contenuto dei datl deve sssere esplicitato in modo chiaro ed evidente. Pertanto occorme:
a) evitare la frammentazione, ciog la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti diversi del site, che
impedisce & complica Ieffettuazione di calcoli ¢ comparazioni;

b} selezionare & elaborare i dati di natura tecnica (ad es, Dati finanziari e bilanci) in modo che il significato sia
chiaro ed accessibile anche per chi ¢ prive di conoseenze specialistiche.

. Agwiornati: Ogni dato deve essers aggiornato tempestivamente, ove ricorra [ ipotesi.

d. Tempestivi: La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantice utile lruizione dall*utente

g. In formato aperto: [ document], le informazioni e i dail oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere
resi disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzabill seconda quanto prescritto dall'art.? D.Lgs. 3320153 e
dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, e ragpiungibili direttamente dalla pagina dove le
informazioni sono riportate.

Art, 6.4~ Doraia della pubblicazionie

1 dati, le informazioni @ i doeement] pggetto di pubblicazione obbligaloria, ai sensi della normativa vigente,
andranno pubblicati per un periode di 5 anni, decorrenti dal 1* gennaio dell'anno successivo a quelle da cui
decome 'obbligo i pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati praduceno 1 loro effett.

Art.6.5-Archiviazione

Alle seadere del termine di dutata dell’'obblizo di pubblicazione, i documenti, le informazioni ¢ 1 dati seno
conservait e resi disponibili ail'interne di distinte sezioni de! site diarchivie, collocate e debitamente segnalate
nell'ambito della sezione "Amministrazicne Trasparente”.

Art. 7- Controllo ¢ menitoraggio

Alla corretta attuazione degii obblighi di wasparenza concorrono I Responsabile della wrasparenza, il Nucleo di
Valutazione, tutti pli offici dell’ Amministrazions e i relativi responsabili.

Ogni inadempimento degli obblighi di pubblicazione sul sito dell’ Amministrazione trasparente ba un swo
responsabile - individuato nel dirigente competente ratione materiae sugli att aggetto di pubblicazione - al
guale si applichecd quanto prevede 1'art. 43 del D.)gs. 14/03/2013, n. 33, come modilicato ed integrato.
Valutazione.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze o non
coerenze risconirate 1 diiigentifresponsabili 1 quali dovranno provvedere a sapare le inadempienze entro e non
oltre 30 giomi dalla segnalazione.

In patticolare, qualora detti inadempimenti siano particelarments gravi, il responsabile della Trasparenza
segnala I casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubbiicazione previsii
dalla normativa vigents, aif'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare,
nonché al vertice politico delfamministrazione, ¢ al Nuclee di valutazione.

1l documento di attestazione degli obblighi di trasparenza deve essere prodotto dal Nuclee di Valutazicne
avyalendosi della collaborazione del Responsabile della Trasparenza che deve fornire tulte le informazioni
necessaric a verificare I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Art.8 -Le azioni specifiche di trasparenza del Comuné

8. 1Formazione

Allo scope di fornire ai dipendent un’adeguata conoscenza delle norme e degli strumenti di attuazione della
trasparenzs, nonché di favorire ['aggiormaments continue delle professionalita coinvolte nell’auvazione degli
abblighi di trasparenza, si ritiene necessaric lo svolgimento di una giomata di formazione trasversale interna
annuale, nonché in oceasione di eventuali novitd normative o se dovesse ravvisarsi la necessita di
approfondimento di taluni aspetti criticl della materia. Saranno, pertanto, fissati incantri nel corso dei quali
illustrare e discutere, i principali tem{ dell'azione ammministrativa ¢ sard garantita la partecipazione a seminari o
incontri di studi organizzati da Enti pubblici, ecc.

La motivazions dei provvedimenti come strumento di frasparenza

A garanzia della massima trasparenza dell’szione amministrativa, ogni provvedimento amministrative deve
menzionare il percorso logico-argomentativo sulla cui base la decisione ¢ stata assunta, affinché sia chiara a tutll
la finalitd pubblica perseguita. Solo atraverso una adeguata e comprensibile valutazione detia motivazione si &
concretamenta in grade di conoscere le reali intenzioni dell’azicne amministrativa



§.2 Coinvolgimente degli stakeholders

Per il prossimo triennto si ritiene opportuno avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una
cultura defla trasparcnza, in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena
consapevolezza non seltanto della nuova normativa, quanto pintiosto del diverso approceio che occarrs attuare
nella pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamento prientato pienamente al servizio del cittadino
che, quindi, in primo luoge, censideri la necessitl di farsi comprendere e conoseere, nel linguapgi & nelle logiche
operative.

E importante quindi strutturare percorsi di svileppo formalivo mirali 2 supportare questa crescita culurale, sulla
quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di colnvelgimento mirate, specificamente pensate per diverse
categorie di cittadini, che poassano cosi coniribuire ma meglio definire gli obiettivi di performance dell’ente & la
lettura dei risultati, acerescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

8.3 Giornate della trasparenza

Dello svolgimento di tale attivita e dei suoi esiti viene dala ampia notizia tramite il sito Internet del comune.
R.4Descrizione delle injziative per Pintegritd e 13 legalith

L'Amministrazione indence, altres], sensibilizzare 1 cittadini afl*utilizzo del sita istituzionale dell’Ente, al fine di
sfruttarne tutte le potenzialild, sia dal punto di vista meramente informative che di erogazione di servizi on line.

Si provvederd inoltre a dare attuazione a quanio previsto in materia di pubblicitd degli atti, con riferimento alla
legme n. 190/2012, contznente disposizioni per la prevenzione ¢ le repressioni della comuzione e dell’illegalitd
nella pubblica amministrazione, al D.L. n. 174/20{2 convertilo in legge n. 213/12 ed alla legge n. 134412,

8.5 Dati olteriori

La trasparenza intesa come -accessibilita totale comparta che le Amministrazioni si impegnine & pubblicare sui
propri sill istiluzionaki "dati ulteriori® rispetto a quelli espressamente Indicati da norme di legge.

La L.i190/2012 prevede la pubblicazione di "dafi uiteriori” come contenuto obbligaiorio del Piane tricnnale di
prevenzione della corruzions fart. 1, comma 9, leki. ).

[n [ase di prima approvazicne del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, si dispong la publdicazione
nella sezione " Amministmzione Trasparents -sollosezions "altd contenutl™ dei seguenti dadl ulterio:

- Report sud risuliati det conteello successiva di regalaritd amminisiratbva suglt arti adottati.

8.6 ~-Responsabile anagrafe stazione appaltante {RASA}

I "PNA 2016" prevede Inolire, tra le misure qrpanizzative di trasparenza volte alla prevenzione della
cotruzione, | individuazione del soggetto preposto  alliscrizione e all'aggiornamente dei dati nell
Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti che deve cssere ripottate all'nterno del P.T. P.C.T., evidenziando
come "tale obbligo informativo - consistente nella implementazions della BDNCP presse PANAC de
dati relativ 1 all'anagrafica della s.a., della classificazione deila stessa e dell'atticolazions in centel di coslo -
sussiste fino alla data di entrala in vigore del sistema di qualificazione delie stazioni appaltanti previsto dallart,
38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (clr. la disciplina transitoria di coi all'art. 216, co. [0, del d.igs.
50420167, Liindividuazions del RASA & intesa come misura organizzativa di traspargnza in funzione di
prevenzione della corruzione,

Con comunicate del 20 diegmbre 2017, pubblicato il 29 successive Il Presidente dell’ ANAC sollecita il RPCT
a verificare che il RASA indicato nel PTEC si sia atiivato per I"abilitazione del profile utente di RSA secondo

le modalitl operative indicate nel Comunicate del 28 ottobre 2013,

Scconde quanto rfchiesto nel planc Maziopale Anticormuzione 2016, il Responsabile deli'iscrizione e
dell’aggiornamento  dei dati afferenti all’ Anagrafe unica delic Stazioni Appaltanti {RASA) & stato individuato
nella persona del responsabile settore tecnico |, il quale st coordina con il Responsabile della Prevenzione
deila corruzione e della Responsabile della Trasparenza e pud a sua volta avvalersi dell’ausilic di personale
alle proprie diperdlenze, farma restando fa necessaria collabomzione dei rimanenti ditipenti dell’Ente e
del persanale nan dirigente a ciascuno di esst assegnato

8.7- Prevenzione riciclaggio proventi attivitd criminose

Il PMA 2016 (paragrafo 5.2) evidenzia inoltre che seconde “.... guanto disposto dal Decreto Ministero [ntemo
del 25/09/2(115 «Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare Pindividuazione di operazion
i spspette di riciclagpio e di finanzianento del terrorismo da parte degli wffict della pubblica amministraziones
che, afl’art. &, co. 5 prevede che nelle amministrazioni indicate all’art 1, leti. h) del decreto, la  persona
individuata come * gestore™ delle segnalazioni di operazioni sospette pud coinciders con il Responsabile
della prevenzione della corruzione, in una logica di continuitd esisienle fra i presidi antdeorruzione e
antiticiclagzic e Putilid delle misure di provenzione del riciclaggio a find di contrasto della cormuzions.
Le amministrazioni possono quindi valutare e deciders, motivandn congruamente, se affidare *incarico
di “gestore™ al RPCT oppure ad altri sogpettl gid eventualmente provvisti di idones competenze ¢ risor
se organizzative garantenda, in tafe ipotesi, meccanismi di coordinamento ta RPCT e soggella “gestore ,.."
In attesa di aftivare 1a disciplina in materia di antiriciclaggio di cui af Dn.Lgs. o, 231/2007 {art. 41} e DM
Interno 25/09/2015, ed in auesa di individuare i) “gestore™ predetto, [e funzioni colucidono con il
respansabile della prevenzione dellz corruzions



Art.9-, Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicaziene previsti dajla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e al
limitazione delt*accesso civico, al di {uori delle Ipotes previste dalla legze, costituisce elemento di valutazione
della responsabilita diripenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione
& sono cornungue valutatl af fini della cotresponsione della retribuzione di risultato ¢ del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale de { responsabili.

| soggetti deputati alla misuraziona e valutazione delle performance utilizzano le informazioni e dati relativi
all'atiuazione degli obblighi di trasparenza af fini della misurazione & valutazione delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabile del procedimenta che | ditigenti dei singoli wFfici responsabili
della trasmissione dei dati.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. 0.33/2013 si rinvia agli artt. 15-22-48 2 47,

Disposizioni finali

Fanng parts integrante del presente documente, i1 codice di comportamento di cui alla delibeta della Glunta
Comunale . 108 del 30.12.2013 ed il regolamento per gli incarfchi che possono essere svolii dai dipendenti ex
articalo 53 Dn. Lgs. n. 165/2001 di cui alla delibera della Giunta Comunale n.112 del 30.12.2015.

Il presents piane & soggetio ad apgiomamento annuale e, comunque, ogni qual volla emerganc rilevanti
mutamenti organfzzativi dell’amministrazione.

A seguito dell’approvazione del presente piano triennale, atlivitd del Responsabile della prevenzione defia
corruzione e Trasparenza dovra poi Improntarsi, nell’arco del ttiennio, all’assunzicne di atil ed operazion
amministrativi volti ad attuare:

a. la ‘massima imsparenzy, implementandp la sezione del site istituzionale comunale, denominata
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sccondo le lines puida dellAWAC, rvisilando tulio il sito
istituzionale in funzione delle lince puida che ' ANAC ha emanato con deliberan. 1310 del 28.12.2016;

b. linformatizzazione dei precedimenti, la guale consente, per tulte le attivitd dell'amministrazione, la
tracciabilitd dello sviluppa del singolo procedimenio e Tiduce quindi il rischio di "blocehi” non condrallabili,
con emersione delle responsabilitd per ciascuna fase;

¢. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ i rutilizze di dati, documenti & procedimenti, che
consente ['apertura dell'amministrazione verso lesiemo e, quindi, la diffustone del patrimonio pubblico e il
epntrollo suilattivitd da pade dell'enza;

d. il menitoraggio sul rispelta dei termini procedimentali, per far emergere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sinlomo di fenomeni corruttivi e, pit in generale, di una insufficiente qualita e quantita delle
prestaziont lavorative det dipendenti interessati.



Allegato 1

Mappatura dei principali processi, individuaziane dei rischi & misure proposte.

MREA D RISCHIC
Acqulsizione g progressione del personale

FROCESSI

CRITICITA

MISURE

RESPONSABILI

Reclutamento di
personaie

Previsiond di requisiti di accesso
"personallzzati’ ed Insuiflcianza di
reccanismi oggetiivie trasparent]
idonel g verlflcara il possessa
deirequisiti attitudinalie
prafessionali richiestiin relazione
2lla poslizione da rlcoprire alloscope
i reclutare ndidatl particolan

Ircegalare compestzions della
commissiane finalizzataal

re clutamento di candidali particolart
lomiessa o incompletavenfica dei
regquisiti determinazione ded requisit
lal fine di assicurare |3 partecipazions
i specifici sopgett
Inasservaniadelle regole procedurall
la garanzia della trasparenza e delia
imparzlalita della selezione
notivazione generica drca la
sussistenza dei presuppaest] dilegge
per |'adoz[one d1 scelte discrezionali
inte rventi ingiustificati di modifica
del kando

hassima pubblicita at band|
per scongiurare cha siano
modelat! sucarakteristiche
sperifiche d| un determinzto
concomente

Arquislzione dichiaraziona
assenia ol cause di
incorm patibilita

Verifica delle motivazioni che
possane avere determinatala
modifica dei requisiti perla
partecipazione -

[responzabile di
settore
competente




Progressioni dicartiera  [Previsiant dl requisiti diaccesso Per evitarg che i bandt slano jResponsablle  di
"persunalizzati" ed insufficlenza d madellati su caratteristiche |cattore
meccanismi oggettivi @ trasparenti [specifiche @ un determinato competente
idoneda verlflcare 1 possesso del potenziale concorrente, deve
requisitiattituding]l e professionali  |assere data mazsima
richiestlin relazione alla posizione da pubblicita al bandl ralativi.
picoprire. Acguisiziore  dichiarazione

assenza  di cause di
Potivazione generica circa [a incompatiblit
susslstanza  del presupposti of - varifica dell
tegea per adozions di scelte metivazion ch
dlscreilonali possanc avere determinato
la eventuale Adefinizione
Drmassa o incompletaverifica dei dei requisit] perla
requisiti determinazione dei partecipazione
reguisitl, -verifica dellg
motivazione che
Progressioni dicarrien, accortlate in  [POSS8N0 avere  gENefalo
ssenza di presupposti necessari eventuzli  modifiche  dal
bhando
Progressiont economiche o di Qbbligo di astersione in cso
carriera accordate illegittimamente (41 conflitte  di  interesse
allascopo df agavolare Trasparenza Assoggeltamento
dipendentifcandidati @ controllp dl - regaladid
amminisirativa in fase
sueces siva; Pubblica sone sul site
et Amrml nistra done
Trasparente Oi otk 1 dad e le
informadon previste nel DuLgs.
n.33/2013.

AREA DI RISCHIO - i .

Reclutamenta personale atempo indeterminato mediante mobilita

PROCESSI CRITICITA MISURE RESPONSABILI

Reclutaments di personale [Bearsa trasparenza/ limltata Werifica modalitd e templid|

mediante mohikits bk ek dall'avelso d] pubhlicazione dell‘avvisodi Responsabile di

kolozione avente come mohilita seconda [2 previslon =ettore competente
conse puenia ung rddolta dellz legoe e delregolamento
lbonoscenzd e partecipaziong  komupale In materia. -
iCreaziane di griglie di
Disgmogeneita delle walutazione de candldatie
waltazioni dalla prova di dafintzione di criteri nefla
seleziong. scelta della prova di selezlone
Werbalizzati dalla<ommissione
Fiudicatrice.

IREEA DI RISCHIO

N tarizzazioni incarichi extra ufficio ai dipendent]

PROCESS] CRITICITA. MISURE RESPONSABILE

Autarfzzaziond incarichl extra|Conflitte dllnteresse che Crited  oggettivi & Responsabile della

ufficio af dipendenti pregtudich| ['esercizlolmparziale| predetarminat] per  |adoczicne del

defle funzloni attibuite al tisclplinare le modalita djprovwedimentofinale.
dipendonta lautorizzazione, gH

Motivazione EEMErica dincarichi wietati e sitwazioni di

tavtologica clrca la susskstenzipotenziale conflitto

dei presupposti df lepge per {Trasparenza

rilascio dell'autorizzazione




Interferenza con i'attivita
rdinaria svolta presso 'ente

Anagrafe delle prestazicnt
Fubblicazione  provvedimen

valgimentodel regalare i atltorizzazions 5
raria di lavoro "Amministraziona
rasparente”
AREA BT RISCHID
Incarichi professionali
PROCESST CRITICITA MISURE

RESPONSABILI

Conferimenta Incarichi
prafessional

Eccassiva discrezlonalltd
nell'individeazione
dell'affidatario dellin=rico

Carenza di trasparenzasulle
madalita di Tndividuazione dei

alla selezione efo conferimento
diratto

Rl patitlviia nell'asseenatlong
dellincarion al medesimo
Lnggattn

tdancanza dietilizzo dell*albo,
|addove cid sia previsto

Plativazioni generiche e
tautalogiche circa |a sussistenza
el presuppost] df legee perif
conferimento dell'incarico

requisiti richiesti per partecipare

Chblige di astensions in caso di
conflitta ol interesse;

Pubhbllcazione degh avvis] di
anfarimento sul sito
istituzionale.

Predisposizione di requisiti
logrettivl & soggetilvi perla
partecipazione evitando |"utiliza
cll raguisitd "personalizzat”

iequlsiziane all'atta dell'Incaried
della dichiarazione di assenza dl
incompatibilits pubblicazione
tempestlvanal ink
“amministrazione Trasparente"
comprensivodi

curriculim vitze dellincaricato e
el compenso prevista Creazion
di apposito albo comunale dei
professlonist] distinti peroggetty
i intervento a cul attingare, per
Uz nko possibile, col sistema
della rotazione.

Pradlspasizione diatti chiarie
ladepuatamente motivakl, In
particolare per quanto riguarda
I"assanzadl prafessiona|[ta
interne

Responsabile di
sefiore competante

IRREA DI RISCHIO

Reclutamento personale a tempo determinate & indeterminato tramite concarsefselezione pubblica

PROCESS!

CRITICITA

MISURE

RESPCHNSABILI




Reclytamento di personale

Gearsa trasparenzaflimitata
publllchd del bande d coacorse
avente COME CONSEgUEnzauna
ridotta conoscanza a
partetipazione.

Cefiniziono df re quisTi lmitant|
i partecipazlone al concorso e
nells tipologia dalle prove allo
scopo di favorire candidati
particolar.

Detarminazione deiraqulsitlal
Fine dl assicurare la

parte cf paone O speci i
lsoggattl,

|megolare composizione della
wornmisslone di concorso in
particolare possibili situazioni di
incompatibilta

Disomogznelta nel controllo dei
requlsiti di ammiissione dei
o rudi dath,

Intereentiingiustificati di
rodifica del bando

Dizomogeneitd nel[‘attribuzione
iHelle valutazioninfariie ai
puntefpi deititoll e delle prove
iHdurante il concorso.

tmessa o incompleta veriflca
el requisiti

Weriflca modalitd e temnpl dl
pubbllcazions del handa di
concorsy secondo|e previsiont
del regolamenta sul
reclutamento.

Pred|sposizlone del bando di
cancarsa congluntamente, dal
responsabile dell'ufficio
personale, dal segretario
zenerale e dal responsabile del
servizl.

Acquisizione dichiarazioni di
assenza dicause di
incompatibilits praviste dalla
normativa e dal regolamento.

Ammissione dei candidatida
parte del dirigente dal
personalesullabase det
requisiti indicati nel bando.

Werifica delle motivazione che
possand avere genserato
lavantuall modifiche del bando

Creazione di grighe di
valutazions deicandidatle
definizione dicriteri nelia
scelta deiteri o delle
domande da parte della
commissione giudicatiice.

Responsabile del
personala

Fesponsabile di
settore competente

Evantuale
responsabile di
proced|menta

Cammissioni d
COMCOrSor.

WREA DI RISCHIO

Provvedimenti ampliathel della sfera givridica del destinatari privi di effette economicao diretto ed
immediato per Il destinatario

PROCESS]

CRITICITA

MISLRE

RESPONSAEBIL

Asutorizzazioni e
concessioni

Wbuso nell’adozione di

prosve dimenti aventi ad opgetto
randizioni di accesso @ senial
pubhbllei al fine diagevolare
particelan soggetti [es,
inserimentoincima ad una lista
idi attesa),

Finale

DiEstinzione tra proposta
Istruioria e provvedimento

pprofondimento della
rnotivazione

Rlspattndel tarmine

Responsabili pasiziani
IorEanizzative

Responsabili del
procedimento

Werifiche errate o alterate al
fini  della concessiobne  dei
heneficl a datarminatl soggeti

iGastione informatizzata dei
procedimenti, che evidenzi
|"ordine dell"avwic.

Indlcaz|pne nellaistrutiare che
Il proveedimenta segoe un
detarminatoaltra in ordine di

avvin, & ne precede un altra,

Dichiarazicne espressa di
lassenza di conflitti di interessi
ool destinatario nell"istruttoria

Indicazione deitarmini nel
prosve dimento

Contralli a campione {16%)

Controlli incrociati sull'attivita

del rilascio delle autorizzazioni




pecificando se precedents e
SUCCESSTVO SiaMe 2 meno stati
mid conclusi e |e motivazioni
ell'evantuale sfasamento
mporala dei provvediment]
proroghe, richieste
ooumentali, zog).

buse nalrilascodi
utorizzazlond inambiti incui 1l
pubbllcouFfdio ha funzioni
sclusivea preminentidi
nkeollo al fine di agevolare
determinati soege Hi{os.

ntrolli finalizzati
l"accetamento del possassod|
requisitl peraparura di eserclzi
mimerciall)-

CHabligo di astensiona incaso dl
conflitto df Inkeresse;

Trasparenza

Formazfons

fotazione ordinaria del
personale {|laddove possibile)
Rotazlone straordinaria del
persnnale

AREA DI RISCHIO

il destinataric

Provvedimenti ampliativt della sfera giurTdica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per

PROCESSI

CRITICITA

MISURE

RESPONSABILI




Contributi - per condizioni
patologiche, per assistenza
abitativa, per  attivitd
sportive, per
rnanifestazioni organizzate
ta associzzioni

Servizi a domanda
individuale

ancanza adeguata pubblicita:
per dare possiblltd diaccesso a
pubbliche opportunita;

hancata adeprata
informazione:

mancanza contrell|fveriflche.
illecita richiasta g fo accettazlone
K| eormpensi per 'espletamento
di compiti 4 ufficio

usslstenza dl ewventuali
Frzlaziont di parentelz o affinita
kussistentt tra @ thoolarl, gl
Amministratori, i soc e 1
dipendznt dagli stessl soggetil
e 1 responsablll d PG e
dlpendantl
dell'Amministrazione

Verfiche errate o alterate ai
fil  della concessione  dai
heneficiadeterminati soggetti
Abuso nell"adozione di
provwvedimant! aventizd oggetio
(3 valutazions dei parametri ISEE
ai finfdell’esenzione del
pagamento delle tarlffe.

Pradeterminazione [
pubblicaziona def criter? ol
erogazionz o ammission: al
contributo o altro vantaggio
BConomico;
Regolamentazione del criteri
di concessiene;

- motivazionz  nell'atto  dl
concessione  dei  critari  di
erogazfone, ammisslone &
AESEENaZione

- redazlane dell'ate o

concessiona in modo chlaro e

comprensitile, con un
linguagglo samplice
acyuisidione delle
dichiarazioni rmelatve alla
inesistenza di  cause  di
Incompatibilita, eonflite  dl
intaresse  od  obbligo di
astensione;

pubblicazlone  tempestiva
nel Nk
"Amministrazione
Trasparente”, nel rispetto

dolla naormativa vieenie sulla
riservatezza dei datl personall
dei contributi concessi;

Intensificazionz del controlli
delle dichlarazionf rese dai

privati;

Utlizzg da  parte  daol
persamale comunale  delle
banche datl {l.5.E.E., Anagrafe
g Siatel) per wverifica  dei

requisiti prepondeantt,
Obbligo di astensione in caso di
conflitto di Interasse;

Trasparenza

Formazions

fiotazlone ordinacia del
persanale {laddova passibile)
Rotazione straordinaria del
personabe

Responsabil] di settore
Competenta

Responsabili del
procedimento

AREA DI RISCHID

Geastione documentale

parvenutt altre [a scadenza
prevista con retrodatazione del
wisto o arrive {es.: offerte gare
d'appalie, concots

che svolgono lo stesso tipo di

attivitdh  ad  esercitano un
e clproco canbigllo
onitorageio periodico g
ot a campians

Formazione specifica

FROCESS] CRITICITA MISLIRE RESPONSABILI
Gostione  documentale e Tracciabilita dei  nominativi | Besponsabile del
mrotacolle atti Irregolaritd nelle operazion) dijdegll  operator]  sddemd  al| Settorzamministrathio
protocollazione  Docultaments, [protocollo, con possibifits  di
failsificazione efolcontrollo in remoto Ufficio
manipolazione dl  documentistrctiorato Con presenza ﬂpemmri?ddeni al_1a
Accettazione  d docomanhifcontestuate di gt dipendant] protocollazione degli ate

4




AREA D4 RISCHIC

Affar legali e contenzioso,

PROCESS]

CRITICITA

RESPONSASBILI

affidamento incarichi

patracinio legale

transazioni

costituzioni in giudizio

rmancata attivazionsa di
rmeccanismi di rotazione

Eccasso ol discrezionalith nel
conferimento deglf incarichi

rDtivazione generica Q
pesente o ordine zlla
sussistenza def presuppost i

idizcrezionali;

pssenza del  presuppostd  dl
leppe  ande  far  consegeline

Conclusione di tramsazion in|Predispome

WISURE
Seelty del [egale da apposita
short  Ilst.  salvo  eccezion
motivate,
Adoriore  df  misure  per

I"attracione delle disposidoni
in materia di inconfafbilita e
incormpat bilta degll Incarichi;
Rotazione

Controdlo di regolarita;

Pubblicazionz dl  tutte la
Determinaziont Dirigenziali;
Pubblicazlore nel sita weh

lepge per ladadone di sceltefistituzionals del provwediment

ol eostitutions In gindizio

att]
adeguatamente motivati & di
chlars, puntuale & sintatica

vantagei indekbili 38 determinatifformulazicone;

Responsabilla del
Settoreamminlstrativo

Eventuale
Responsabile del
pracedimento

Boggatt]
Verlfica dell’'andamentn  dal
contenzigsl
AREA DI RISCHIC
Gestione dell= entrate, spese
PROCESSI CRITICITA MISURE RESPONSABRILI

Liguidazian], pagamenti

leregalarita nell'amisslone del
titala i spesa

Inglusilficate mancato rlspakig
dei ternpi di pagamento;

Favorit|smi e disparitd i
trattamonto;

PFagamenti effettuati senza i
rispetia dell'arding cronologlco;

mancata verifica di eventual
debitiverso Agenziadelle

Pubblicazione sui sito dei temp
di pagamento

Werifice a campiong  sullg
procedims di spesa

Informatizzadaone della pestiong
dei pagamentl
Rlspetto dell'ordine cronologico,
nuale criterio generale;
Fossibilita da parte dei ceditor
di accedere alle

dell"swvenuta interrogazioneg ag

infarmazioni  sullo  stato dellg
procedura di
pagamenta;

Yarlfica costante

Respaonsablli posizioni
organizzative

Rasponsabil| del
rocedimento

e nzia delle Entrata;
Entrate —Rlscossions. Riscossione  in  ordine  ad
leventuali dehit]
von ["Erario, in
base zlla
rormativa vigente;
PROCESS| CRITICITA MISURE RESPOMNSAEBIL




Gpravi Tibutt comunall. Favaritismi e dientallsmi; Ohblipo di astengdone n caso i [Responsabile el
conflitto di interesse; Cributi
Mancanza contradll 54 |adpzione procedure
rertificazioni; standardizzate; B asponsakile da]
Incremento acte rtamenti; brogedimento
Assogeeitamenta 8 presslon] jeapyroll
2 sterne. Obbligo astensiona in caso dl
confiitta dioteressi e relativa
ftiestazione nell’atto;
FROLCESSI CRITICITA WISURE RESPOMNZABILY
Riscossione crediti Aedozlone procedure Responsabile dal
Mancata  attivazlone  deliptendardizzate; selttore competents;
procedure per la riscosslons dy
crediti Incramenta controlif; Responsabile del
Obhbligo astensione in casoc df pracadimante
A bos nell'accertamentyeonflicts d'intarass] o relatlva
dell’ evasions attestazione nellateo;

AREA DI RISCHIG

Patrimanic
PROCESS! CRITICITA LISURE [RESPONSARILI
Accopnazionef Concessioni Responsabi|e del
heni comunali Favoritismi e clientedismi Dhblgo di astensions in casa di | Seters tecnico
conflitto di interesse;
Searsa brasparenza/Paca erifica modalita & tempistica
pukblicitd dell'oppartunita i
romunicazionefpubblicazione
srarso controlle del possesso| |, R
dei requisiti dichiarati. de? hE_m d,a assegnare & delie Responsabile del
rmodalitd di accesso. procedimento
i somogereitd delie|TT35parenza;
alutazion nella verifica delle [Creazions canali di conoscanza
richieste deiservizi o strumento similars
Puntualicantralli del requisitl.
Esplicitazione della
Hocumentazlone  necesszria
per Mottenimento del
benefido, secondo e prevsioni
deivigentiregolamentl.
Rotzzione ordingria del
personale [laddove possibile)
Rotazione straordinarla  del
pesunala
PRCCESSI CRITICITA WISURE RESPONSABIL

Fscepnazione alloggt di
iodilidia  residenziale

walutaziont Estruttode e nella|Rotazione  stracrdinaria  del
werifica dei requisiti; [parsanale;
Asspnzafinsufficlents  vaidlica [Nuavo handa per
el possesso dei requisiti['sssepnazione degh allogg
kilelarat]; secondo nuove  dizposdz]on]
Mancato rispatto delle [regionali Esplidtazione sul sito
cradenze temporalk weh istitizianale della
docurnantazions necessara

Obblipo di.astcnsione in cso di

Favoritismi g dientelismi [condlitto di interesse

pubblica [Brarsa trasparenzaf poca [Trasparenza ftotazione| Provy
pubblicita dell'opportunitd; ordinaria del pErsonze
Disomogenaitd delle i laddove possikhile)

Soggetto responsabile
dell'adozione del

Respunsabile del
settoratecnico

Responsahile del
procediments

adimzntg finale




par Pattivazlonz delle pratiche
dellz richieste dl ntegrazione
pubblicazlone  modulistca
erlflce {100%) del possesso
=i requisit! dichlarati

MREA DI RISCHIO

infftdamento lavor, servizi e forniture

PROCESS!

CRITICITA

WIISURE

RESPONSAEIL

Individrazione dello
strumentafistituto
dell"atffidarnento

Likilizzo distorto delle procedure
B dei criteri i scelta dal
rontraente al fine dl Favorlre

' fnpresa

Mancato ricorse alle
monvenzionl conslp o al mepa al
Fine off favorire un'lmpresa

lterazlong mercato
[Scarsa trasparcnza

Eccesslva discrezionalitinella
iafInlziona dei crites di
agaludicazione

Elusione delfe regole
de|l’afiidamenta mediante
["utilizzo Improprio della
lconcessione al fine difavorire
unimpresa

Disormogeneita di valutazione
ne|"ndividuazione del
Renearrante

Deflpizions certa e puntuale
dell'cggetto delia prestazione,
con riferirmento a tempt,
dimensioni e modalita di
attuazione a cui ficollegare il
diritte alla contraprestazione;

tlotivazione sulla scelta dei
Critert di ageindicazione e sulla
della tipologia dei sopgethis
cui affidars "appalto;

Pubblicita sul sl web
istitudanall del dati relativi ai
procediment! di scelta  del
ontaente

Pubblicizzazione  crited  di

aocessa = di vhlizze dell'albo
Farmitark:

Esplicitazione del requisiti di
ammissions  In modo  logico,
ragionevole @ proporzionae, in
modo g3 assleurara |a roassima
partecipationa;

Definizione o crited perla
omposizions dalla
rommissioni & verlfica che
Ichi wi partecipa non abbia
interessi o lepami parentall
ron e imprese conoormanti
Acquisizione della
dichiarazione da parte deila
k|tta del divictoagliex

i pendenti cormuna|ldl
presiare attivitd lavorativa, per
i tre annd successivialla
pessaziong del mpporto, nei
iconfronti del destinatan di
provvedimenti adottati o di
rontratti conclus! con Mapporto
deciglonale del dipendenti
stess

Rispettare il divieto i
frazionamento o innalzamenta
artificioso dellfTmporto
lcontratiuale

Responszblle defSettare

Respansablle del
nrocedimento
tRLIP}




Revoca bando

Wariant in
esaczione
lcontratto

COrso

Eubappalto

hMTsure specifiche da
ssumere nel
POi8f2020

di
del

ibuse def provvedimento di
revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui risultato
i sia fivelato diverso da quello
atteso o di concedere un
indernizzo all’aggiudicataniog

Wutorzzazione divarfant! In
corso di gsecuzione inassania
el presupposti prescritti dalla
legRe.

Amndss]one i varantl in corso
k| esecuziane perconsentire
allimprasa dl recuperare o
seonto effettuaton seds digara
s i conseguire extra-ghadagni.

mancato rispetto normativa in
materia di subappalto
[aucorizzaz|onl; Fmparti;
icertificazioni etc.)

ttiizzo del subappalto coma
rndatits per distribuire |
hrantaggi di accordi collushvi
canclus tra innprese partecpant]
At Una gara

Indicazione analitica nel
provvadimentl conl qualisi
revoca un bando dei
presupposti dilegge che
giustificano larevoe

Indicazlone analitica na|
pravye dlmentl conl gualisi
approva Una variantain corsa
di esecuzione del contratio dai
presupposti dilegge che
parmettone |3 varlante stessa.

Obbligo di provwedera
sampra al ril ascio
deil'autorizazions al
subappalto con
provivedimento B5[ e,

semza pingere Al sllenzio-
ascenso,

Contralli  sulle  richieste i

lautorizzazione al subappalto.

] |
il
ariifidoso

Frograrmazlone
fabblsogne  per evitare
frazignamento
degliimporiia base di gara
Accessibilita on line della
documentazione & gara &0
delle informaziqni
complementarl rase;
Pubbllcaziope nel sito web
Istiturlonale dei dati e delle
informazioni previste  dal
D.lgs. 33/2013 e di tutti gli
atti ineenti il procedimento
di gara {determlnazlone a
contrarre, bando di  gara,
digciplinare,  schema  di
contratto, agpiudicazione,
ecc.] e 1B relative wvicende
contrattuall.

Assolvimento abhblighl
AMLAC exart. 1, carnma 327,
lepgpe 300/2013,

+Creazione  short  list  di
professionisti  asterd por
["affidamento di incarichi di
progettazione ed esetuzions
di opere pubbliche ad amivita

tacnica- arnminlstrative
CONMEesse.
Yincalo di adeguata




mictiv

azicna per all

affidamenti senza gara & per
(& amtarizrazionlal subappalti

RREA DI RISCHO

fffidaments lavorl, servizl & forniture in deroga

FROCESS!

CRITICITA

MISURE

RESPCNSABILI

FOMma Urgenia

Affidamenti diretti

Provvediment in casl di

Ricorso immotivatoalla
fattlspecle

Imeampleta definizions
e causa dell'urgenza

Affidamento ingiustificato a
favore di soggettiche non
ahlylano | reguisitt pravisti
dallalegpe

affldaments abituales
ricorrente edin deroga alle
narme dl isgge

dell'oggetto della prestazione

Preclsa edesaustiva

fattispecie

Esaustiva motlvazionzin
rrdinge alle modallty

affldatario

del contratto

motivazione del ricorso alla

Indfwi dyazione del soggetta

veriflca  dallz complelzzza

Funtuale e formale verifica
dellaregolare esecuzlone

[Soggetm respansablle
dall'aderione dal
provvedimentafinale

Fezponsabile del
procediments

Arbitrati

Eccess|va discrezionalita di
walutazione affidataa soggat
nonappartenentialla
magistratura

Literlari spese a carico
dell'Ente peril ecompenso degl
arbitri

Lstituzlunale. dalle
ransazioni, degli aocondt

502016, contenentile

f . .
keguenti informazion|

Elence, da phbblicars] sul sito

honari & depgli arbitrati df cul
el artt, 205 & ss5. del D.Les.

Sopgetto responsabile
de(l'adozicne del
proveedimento finalo

AREA DI RISCHIC

GOVERND DELTERRITORIO {EOILIZIA ED URBANISTICA).

COMMMESCo

materia di edilzfa-amblante-

Diserezionallta nelle
malutazloni;

Falue certificazion;

Assoppettamentd & pression

conflitto di interesse;

ispeEziani
Trasparanza;

Istituzionz «Registro  verbali
amministratives

'PROCESS] CRITICITA WHSLURE RESFONSABIL]
Abusi  edilizd, controlli e
laecertamenti  infrazioni o |Favaritismis Obtliga di astensions in caso di | Responsablle Settare

tecnico

Contrall e riscontrl, circa 1a

rispondenza  delle  opere

I Responsabile
n

osteErng; ) } Polizialocale
Mancanza controllifverdiichs. costruzione rispelto a quanio
assentitofawtorizzata,
PROCESSI CRITICITA MISURE RESPFONSABILI




Perrressi a costrulre, DIA,
SCLA, 2o,

Favaritismi e cientelizmi
Disomogenzitd delle valutazion
istruttorla & nella wverifica de

requisiti;

Assopgettaments &  pressioni
s terme;

Mancanza cantrollifverifiche;

Discrezionalita templ gestione
el procedimenti.

Procedura formalizzata di
pestione dell'iter,

S osseryl  scrupolosaments
{i'ordine cronalagioo dE
protocollo fatte salve mativate
ragioni di ording  pubbilco,

Adozione
standardizzate;
Obbligo asteréian: in caso di
conflitto d'interessT e relativa
attestazione nell"atto;

Rendere accessthili a tosti gl
interessat] s informazioni
inerenti i procadiment,
cormprese guale melative allo
stato della procedura & relativi

procedure

tampl.

Strotta OS5EMYanza della
normativa.

Esplicitadone della
documentazionz necessaria

per Fattivazione dalle pratiche.

urgenze, s@icurezza publlica &
pill in generale di interasse
pubhblico.
Procedura informatizzata che
zarantfsca la tracriabilita delle
istanze.

iecnico

ftesponsabile del
procedimento

WNegligarea nella verifica dei

presuppost & requlsid per
‘adozlone di atti o
proveedimenti;

Inpsservanza  delle regole &

waranzla della basparenza e
imparzialita delle  scelte;
notivazione generica 5]
tautelogica sulla werifica ded

precedure;
Predlsposldons di convenzioni

tipp &  disciplinarl per
["attlvazions di interventi
urhanisticofedillzl 2 apare a
Cariog di privats;
Daterminazione in via genersle
e criter pET Ia

determinazione dei vantagegi di|

PROCESS] CRITICITA WMISURE RESPONSABILI
Flanificazione urbanistica Sralte Influenzate da interessi [ObBlige o astendone in asodi | Responsabile del
particolari  dei  soggetti  che confl|ttodl interesse; Settore tecnico
intervengono nel processo  dl|Tresparenza;
pianificazicne; Punturale  motivazione  dalle
Carente [nfptmazicne, scelte di pianlficazione;
pubblicita = partecipazions; Controllo et regolarita
Parzialits  nelesame  delle Gmministrativa o munltumg_g[u Respansabile del
perservationl, sul rispetto del regolamenti e

procedimento

presuppost por 'adozione dijnatura  edilizisfurbanistica a
lsealra discrezionali; favore di privati;
IS seicurare la piena
informazione,  pubblidta e
Uso  distortn & manipolatofrasparenza  delle  scelke  d
Helia discrezionalita. pianificazlone;
PROCESS] |CHITICIT:E|. PIIISLIRE RESFOMNSABILE

Responsabile Sattora




Procedura asproprative

bbligo di astensione n casa di
dlentelisml panflitto di interesse
Disomogeneika delle Trasparenza Formazlone
valutazion| 1struttore; Rotazlong ardinana dal
Searso controllo del possesso bhersonale (laddove possibile)

Favoritismi 2]

Responsabile del
Settore tecnico

werifica del reeuisiti
Scarse contrallo del possesso

(laddove possikile] Rotazione
straordinaria del personale

i requlsit] dichiarati tazlone  straordingria  del
plancato flspetta talle persopale:
sradenze temporali onitoraggic dei  destinatarl Respu_nsahiledel
procedimento
efla procedurs ablate
Monitorsggic e perodico
raparting del tampl di evasione
elle pratiche
PROCESS] CRITICITA MISURE RESPOMNSABILI
Concessiona ares & locul Dbblgo d astensions In¢asa di | Responsabile del
cimiteriali - seovizi cimiverdalf |Favorlt]smmi e die ntelismi onflitto di internsse | Settors tecnico
in penere Disormogens|ta tzlle [Trasparenza Rotazione
walutaziond istruttode & nells prdinarla dal personale

del requisit| dichiarati Rispetto dell'crdine i
hdancato tHspetto delle kronclogico  delle  pratiche, Respo.nsahaledel
procedime nto
scadenze temporali uale criterio generale
ohitoraggio e periadics
porting dei tarpl di evaslone
delle  istamze, distinto  per
ipologla di procedimants
PROCESS! CRITICITA ri"-l"llSl.IHE RESPONSABILE
Condoni edilizi FPubblicazions nel sito web | Responsabile del
Favoritismi e dientelismi[istituzionale dal| Settoretecnico
Disomopgeneita delle [provwedimenta  autorzzatarlo
valutazfonl istruttarie e nella(rilasciato
eriflea idel regulsitl Flspatto dell‘ordine
aearsy controllo del possesso [crongloglen  delle  pratiche,
kil requlsit] dichiarati uale giterio enerale .
anc:::ﬂ rlspetho dalle I:|E|:|!i|:i1:azi|:rnva sl siE:u weh Respctnsabliedel
. procediments
cadenze temporali Pstitlizlonale della
documentazions rRecessaria
per Pattivazigna celle pratiche
& delle richieste di integrazione
' pubblicaziore  modulistica
MMonitoraggio o pedodico
reparting deitempl di evasione
delle  Istanze, distinto  per
tipologia di procedimento
PROCESS] CRITICITA IMISURE RESFONSABILI
Sutorizzazionl comtmerclali a Cbblige di astensiaone in aso di |Responsabile del
5.4 R, (tutte le attivitd) Fawrar sl e dientellsmijconflitmg di Interesse [Sektore competents
Disormogenzita dollefTrazparenza Formaziona
walitazioni istrutiode e neila|Rotazione ordinaria del
wearifice daf requisiti personale  {laddove possibila}
trarso cantrollo del possesso[RotaZione  straordinaria del
da| requlsitl dichlaraki personale
ndancato rispetio della Responsahbile del
scadenze temporali Tracckablith de|le aperazlon] precedimento SUAP
Rlspetlo tlell'erdine
cronclogico  dells  pratiche,




]TRUCESSI

CRITICITA,

quale cilterlo penarale
Leplicitaziona  sub sitg web
Istituzianate dellz
documentazlong
'attlvazlone dalte pratiche o dad
ichlaste dl Integrazione
pubblicazione  medulistica

parziale] Implementazi
Informatizrazione del

I'IJHSUHE

Proce
Manitoraggio & perodico repurrng

necassarld per

CTLE
550

del tempi dl evasione delle istanze,
qilstinta pear tipglogta di
procadimento

[RESPONSABIL

[racmlta e Smaltimento

def

bblige di astensione in caso di

Responsabile del

Genenc)ta dal criter perle
nfferte economicame nte pid
wantaggiosse

nelle autorizzazion a

i subappaltle

nell'=same delle variantiincorso
d'operafscalte arhitrarie

Pisomogensity delle valuteziondnecessanio per avvioattivita ATO

ontratto dal servizlodiigiene
Lrhana
Predisposizione diquanto

rifiuti carsa traspareniafaltarazione fkanflitto di interesse| aetioretecnico
della concorranza [Frasparznza Formaziona
Cisomoganalta delle {Rotazione ordinatia ded
walutaziond nell'indviduazione jpersanzfe  [laddove  possibils)
delcontraentefscelte arbitrar]la [Rotazlone  straordinarda  dai
Frazlonamenta surrettlzlo degli jpersonale
irmprartla base digara ’ hMonltor2ggl o esECUZIONE Responsalile del

procedimenta




